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The Canadian flag is lowered for one last time at Camp Ziouani in the 
Golan Heights , marking the end of Op DANACA. 

Le drapeau canadien descend pour la derniere fois au Camp Ziouani 
dans le plateau du Golan , marquantla fin de TOp DANACA. 
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Kuwaiti medal honours first Gulf War veterans 


By Kurt Heinrich 

After a decade of delay, a second batch of newly minted 
medals will be delivered to Canadian Gulf War veterans 
in appreciation from the Government of Kuwait for their 
help liberating the small oil-rich country during the first 
GulfW ar. 

"It's a big to do to receive it," says Marlowe Fraser, a 
Gulf War veteran and the former vice president of the 
Gulf War Veterans Association of Canada. "It doesn't 
matter how many years go by, especially for families, they 
see it as a recognition for what you've done." 

Mr. Fraser says Canada played an important part in the 
Gulf War, committing about 5 000 military personnel to 
Operation FRICTION."We had a significant presence in 
the war," he says. D uring the G ulfW ar, C anadians provided 
a field hospital on the ground, C F-18 fighter jets in the air, 


and three warships including HMCS Protecteur in 
the Persian (Arabian) Gulf. 

Getting the medals to the troops has not been easy. 
Following the Gulf War, Canada, along with other 
countries, were given medals from the Government of 
Kuwait to hand out to their military members. 

"All coalition forces were issued these medals. Other 
countries issued them right away, but Canada was 
reluctant," says Mr. Fraser. 

The reluctance stemmed from the Canadian government's 
policy position of not distributing medals from foreign 
governments for which they have already issued medals, 
he says. 

Since veterans were awarded a Canada Gulf and Kuwait 
Medal from the Canadian government after they returned 
from the Gulf, the Kuwaiti medals were stored by the 
Canadian embassy in Kuwait, but were never issued. 


That would have been the end of it, except the Kuwaiti 
government decided to ship another batch of commem¬ 
orative medals to Ottawa late last year to honour the 
15 year anniversary of Op FRICTION and to thank 
Canadians again for their participation in liberating 
the country. 

The new medals were set to meet the same fate 
as their predecessors until Gulf War veterans led 
a campaign to compel the Canadian government to 
release the medals. 

A ceremony was held for 80 Gulf War veterans at 
the Kuwaiti Embassy in Ottawa March 29.Other eligible 
veterans will receive their medals through the mail from 
the Kuwaiti Embassy. Any CF member who served in the 
1991 Gulf War and wishes to receive a medal are asked 
to contact Marlowe Fraser at Fraser.M@forces.gc.ca. 

Mr. Heinrich is a writer for the Lookout. 


La medaille du Koweit decernee aux anciens 

combattants de la guerre du Golfe 


par Kurt Heinrich 

Apres une decennie de retard, une deuxieme serie 
de medailles nouvellement fabriquees sera acheminee 
aux anciens combattants canadiens de la guerre du Golfe 
de la part du gouvernement du Koweit en guise de 
reconnaissance pour avoir libere ce petit pays regorgeant 
de petrole lors de la premiere guerre du Golfe. « £a a 
ete toute une aventure de les recevoir »,affirme Marlowe 
Fraser, un ancien combattant de la guerre du Golfe et 
ancien vice-president de I'Association du Canada des 
anciens combattants de la guerre du G olfe.« Peu importe 
le nombre d'annees ecoulees, c'est important, surtout 
pour les families, qui voient cette medaille comme une 
reconnaissance de ce qu'on a accompli.» 

M. Fraser affirme que le Canada a joue un role 
important dans la guerre du Golfe en y envoyant environ 
5000 militaires dans le cadre de I'operation FRICTION. 
« Nous etions tres presents lors de cette guerre », 
explique-t-il. Lors de la guerre du Golfe, les Canadiens 
ont fourni un hopital de campagne, des chasseurs a 
reaction C F-18 et trois navires de guerre, notamment le 


N C SM Protecteur dans le golfe Arabo-Persique. Remettre 
les medailles aux soldats a ete chose difficile. Apres la 
guerre du Golfe, le gouvernement du Koweit a remis au 
Canada,ainsi qu'a d'autres pays, les medailles pour distri¬ 
bution aux militaires. 

« Toutes les forces de la coalition ont regu ces 
medailles. Les autres pays les ont remises immediate- 
ment, mais le Canada s'etait montre reticent », admet 
M. Fraser. Cette resistance decoulait de la politique du 
gouvernement canadien selon laquelle on ne remet pas 
de medailles de gouvernements etrangers pour lesquels 
le C anada a deja remis des medailles. C omme les anciens 
combattants avaient deja regu la medaille du Golfe et du 
Koweit du gouvernement canadien a leur retour du 
Golfe, les medailles du Koweit ont ete rangees a I'ambassade 
du Canada au Koweit, sans jamais etre distributes. 

L’histoire se serait terminee la, sauf que le gouvernement 
du Koweit a decide d'envoyer une autre serie de 
medailles commemoratives a Ottawa I'an dernier pour 
souligner le 15 e anniversaire de I'Op FRICTION et 
remercier a nouveau les Canadiens d'avoir participe a la 
liberation de leur pays. Les nouvelles medailles etaient 


destinees au meme sort que les precedentes, sauf que les 
anciens combattants de la guerre du Golfe ont organise 
une campagne pour obliger le gouvernement canadien a 
leur remettre leurs medailles. 

Le 29 mars dernier, une ceremonie a ete organisee 
pour 80 anciens combattants de la guerre du Golfe a 
i'ambassade du Koweit a Ottawa. Les autres anciens 
combattants admissibles recevront leur medaille par la 
poste.Tous les membres des FC qui ont servi pendant la 
guerre du Golfe en 1991 et qui souhaitent recevoir leur 
medaille sont pries de communiquer avec Marlowe 
Fraser, a I'adresse Fraser.M@forces.gc.ca. 

M. Heinrich est redacteur pour le journal Lookout. 
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From high heels to combat boots 


By Cheryl MacLeod 

Going from business suits to CADPAT ...women and 
their roles in the workforce have gone through many 
changes over the years, and none more so than the C F. 

It was during the First W orld W ar that women started 
taking a more active military role, outfitted in military 
uniforms, training in small arms, drill and vehicle mainte¬ 
nance to fill in the gaps while the men were off fighting 
the war. It was their determination and dedication that 
opened many doors for women in the military today. 

W omen in the C F nowadays are able to achieve higher 
education in various fields, work in positions that were 
never thought of before—and for many, all while balancing 
family life. 

"On the officer side, we are getting a lot of great 
female applicants,applying to the Regular Officer Training 
Plan, Dental Officer Training Plan and such, but they are 
still not the numbers we would like to see as compared 
to other civilian universities," said Lieutenant(N) Johanna 
W ickie, diversity officer in the Vancouver Recruiting 
Centre."In civilian post-secondary, upwards of 60 percent 
of the enrolment and graduates are women." 

W ith the push for an increase in recruitment, there is 
one statistic which has some recruiters wondering— 
lower female enrolment.The percentage of women in the 
Regular Force has grown slightly from 12.2 percent 
in 2002 to 12.9 percent today."I think many women continue 
not to consider the C F as a career in today's competitive 
labour market," said Lt(N) W ickie. "As an organization 
we need to identify systemic barriers to employment for 
women in the C F". Contributing factors she believes are 
things like flex hours, childcare issues, and being able to 
successfully reintegrate after maternity and parental 
leave. 

However, with so many options open to women these 
days in the private sector, there is one thing they do not 
have to worry about—being deployed to the front line, 
away from their families, like women in the C F. 

"I don't see too many women actually coming in looking 
for the really physically challenging positions," said Lt(N) 

Talons 

par Cheryl MacLeod 

Des tailleurs aux vetements DCamC... les femmes et 
leurs roles dans le monde du travail ont beaucoup change 
au fil des ans, particulierement dans les FC. 

C'est lors de la Premiere Guerre mondiale que 
les femmes ont commence a etre plus actives dans 
le domaine militaire. Elies ont porte des uniformes, se 
sont entrainees au tir d'armes legeres, effectue le drill et 
I'entretien des vehicules pendant que les hommes 
se trouvaient au front. Leur determination et leur 
devouement ont ouvert beaucoup de portes aux femmes 
dans le domaine militaire aujourd'hui. 

De nos jours, les femmes des FC peuvent entreprendre 
des etudes superieures dans differents domaines, occuper 
des postes auxquels elles n'auraient jamais songe auparavant 
et, pour beaucoup d'entre elles, maintenir un equilibre entre 
leur vie professionnelle et leur vie de famille. 

« Du cote des officiers, nous recevons beaucoup 
de demandes de candidates tres impressionnantes qui 
veulent participer au Programme de formation des 
officiers - Force reguliere, au Programme de formation des 
dentistes militaires et autres, mais nous n'en recevons 
toujours pas autant que nous en voudrions, si Ton se 
compare aux universites civiles», explique le Lieutenant de 
vaisseau Johana W hickie, officier de la diversite du Centre 
de recrutement de Vancouver. « Dans les programmes 
d'etudes postsecondaires, plus de 60 % des personnes 
inscrites et diplomees sont des femmes.» 

Meme si on cherche a faire augmenter le recrutement, 
une statistique inquiete les recruteurs : le faible taux 
d'enrolement des femmes. Le pourcentage de femmes 
dans la Force reguliere est passe de 12,2 % en 2002 a 12,9 % 
maintenant. « Je crois que dans le marche du travail 


W ickie."Very few women will come in and say'I want to 
put myself on the front line'.Women are coming in and 
looking for things like the kind of training they would be 
offered, the post-secondary options they would have and 
the benefits that would be there for their families." 

W omen looking for a career in the military are looking 
for job skills they simply cannot find or are not available 
in the civilian sector and realize the opportunities in the 
CF really help them define themselves. Some of these 
women are perhaps a bit older, have more life experience 
and are looking at things like pension benefits to provide 
for their own future, as well as their families. 

"Those are some of things women are seeking so it's 
not just a question of themselves and their own career 
advancement so much, it's the bigger picture. So that's 
why career options like Dental Officer Training Plan, the 
Medical Officer Training Plan, and the Regular Officer 
Training Plan seem to offer a bit more of the whole package 
they are looking for," said Lt(N) W ickie. 

W ith an aging workforce and people leaving the C F for 
jobs in a very competitive job market, recruiters are now 
taking an active role in looking at interested candidates 


competitif d'aujourd'hui, beaucoup de femmes continuent 
a ne pas envisager une carriere au sein des FC », precise 
le Ltv W ickie. « En tant qu'organisation, nous devons 
cerner les obstacles systemiques a I'emploi des femmes 
dans les FC.» Elle ajoute que les facteurs qui influencent 
le choix des femmes sont des choses telles que les 
heures de travail flexibles, le soin des enfants et la facilite 
de reintegrer le marche du travail apres un conge de 
maternite et un conge parental. 

Cependant, avec tous les choix qui s'offrent aux 
femmes a I'heure actuelle, le secteur prive a un avantage 
sur les FC,celui de ne pas exiger de deployments a la ligne 
de front, loin de leur famille. 

« II n'y a pas beaucoup de femmes qui nous arrivent et qui 
recherchent des postes exigeants sur le plan physique », 
ajoute le LtvW ickie.« Tres peu de femmes viennent nous dire 
qu'elles veulent etre envoyees a la ligne de front. Les femmes 
viennent demander quelle formation elles pourraient suivre, 
les choix d'etudes postsecondaires qui s'offrent a elles et les 
avantages sociaux que les FC ont pour leur famille.» 

Les femmes qui veulent une carriere militaire sont a la 
recherche de competences professionnelles qu'elles ne 
peuvent trouver dans le civil et elles se rendent compte 
que les possibility offertes par les FC leur permettent 
de se definir. Certaines femmes sont un peu plus agees, 
elles ont une bonne experience de vie et elles 
s'interessent aux enjeux comme les pensions, pour 
s'occuper de leur avenir ainsi que de celui de leur famille. 

« Les femmes s'interessent a ces choses, non seulement 
pour elles et pour leur propre progression professionnelle, 
mais aussi pour leur situation en general.C'est pourquoi 
les programmes comme le Programme de formation des 
dentistes militaires, le Programme de formation des 
medecins militaires et le Programme de formation des 


such as women, visible minorities and Aboriginals to see 
what kinds of barriers to employment they may have for 
joining the Forces. As recruiters participate in 
International Women's Day and sending a soldier to school 
or college career fairs,they are helping promote the CF. 

"I don't think women have a good understanding of 
the Canadian Forces. I think there are still a lot of old 
preconceived ideas about the military, which are hard to 
change. It (CF) is an organization that you can only really 
understand once you are a member," said Captain Julie 
Roberge, Kandahar Provincial Reconstruction Team public 
public affairs in Afghanistan. 

"It becomes a big challenge to try to explain to women 
that it is a great organization ... I still believe that most people 
join because they know someone, and this person can help 
... prove that it is a possible to go through the training." 

W hen asked what they would like to tell women who 
may be considering a career in the C F, both Lt(N) W ickie 
and Capt Roberge agree that no career has been more 
progressive and the people more supportive than the C F. 

"Don’t give up. Fight the good battles, believe in 
yourself and carry on," says Capt Roberge. 


officiers - Force reguliere, offrent plutot les avantages 
qu'elles recherchent », indique le LtvW ickie. 

Compte tenu du vieillissement de la population 
active des FC et des militaires qui quittent les FC 
pour occuper des postes civils dans un marche du travail 
tres competitif, les recruteurs tentent activement de 
trouver des candidats interesses a une carriere militaire 
comme les femmes, les minorites visibles et les 
Autochtones. Les recruteurs essaient de cerner les 
obstacles qu'ils doivent surmonter pour joindre les FC. 
Ms participent aux activites de la Journee internationale 
de la femme et ils envoient parfois des soldats dans les 
salons de I'emploi des ecoles ou des colleges afin 
de promouvoir les FC. 

« Je crois que les femmes ne comprennent pas bien 
les Forces canadiennes. Je crois qu’elles ont encore des 
idees precongues a propos de la vie militaire;ces prejuges 
sont difficiles a abolir. Les FC sont une organisation que 
I'on peut seulement vraiment comprendre une fois que 
I'on en fait partie », precise le Capitaine Julie Roberge, 
officier des affaires publiques de I'Equipe provinciale 
de reconstruction en Afghanistan. 

« C'est difficile d'expliquer aux femmes a quel point 
cette organisation est formidable... Je persiste a croire 
que la plupart des gens s'enrolent lorsqu'ils connaissent 
un militaire, et que celui-ci peut aider... a prouver qu'il 
est possible de reussir la formation.» 

Lorsqu'on leur demande ce qu'elles aimeraient 
dire aux femmes qui pensent peut-etre entreprendre 
une carriere dans les FC, le Ltv W ickie et le Capt 
Roberge s'entendent pour dire qu'aucun endroit n'est 
plus progressif et n'offre plus de soutien que les FC. 

« Ne lachez pas. Choisissez vos batailles, croyez 
en vous et foncez »,condut le Capt Roberge. 



Capt j uhe Roberge, Kandahar Provincial Reconstruction Team public affairs officer is surrounded by Afghan women who were taking part in International 
Women's Day celebration on March 8. 

Le Capt I uhe Roberge, officier des affaires publigues de I'Equipe provinciate de reconstruction entouree d'Afghanes gui participaient a la fete de la I ournee 
internationale de la femme, le 8 mars. 
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The face behind Corps #2610 


ByCapt Rick Eng 

Most Saturdays, Sheet Harbour's Royal Canadian Legion 
Branch #58 is filled with the sounds of air rifles popping, 
as Gary Scrivens coaches the young shooters. But for 
how much longer? 

Mr. Scrivens, 58, and as Royal Canadian Army Cadet 
C orp #2610 faces declining numbers, due to the number 
of teens in the area dwindling, the corps could be headed 
for a disbanding, the second in its history. Mandatory 
retirement age for Cadet instructors is 65; so far, 
Mr. Scrivens does not see a successor on the horizon. 
"I'm thinking about the Freedom 60 plan right now," he 
says, "But as long as there are smiles on cadets' faces, 
it’s worth it." 

A tall, burly man with a brown moustache, his face is 
open, his eyes inquisitive. Round-rimmed glasses perch on 
his face, giving him an owlish look. His voice is 
animated and he looks completely comfortable chatting 
with Cadet staff in the restaurant where we meet. He has 
a prime spot: right by the door, where he sees everyone 
who comes in. H e greets them all. 

Sergeant Steve Wagner, the Area Cadet Advisor, super¬ 
vises Mr. Scrivens and #2610. A professional soldier, 
Sgt Wagner, with tours to Bosnia and Kosovo,few details 

L'ame 

par leCapt Rick Eng 

Presque tous les samedis, le local de la filiale 58 de la 
Legion royale canadienne a Sheet Harbour retentit au 
son des carabines a air. M. Gary Scrivens entraine de 
jeunes tireurs. Mais pour combien de temps encore? 

M. Scrivens est age de 58 ans et le nombre de cadets 
du 2610 e Corps de Cadets royaux de I'Armee cana¬ 
dienne est a la baisse, surtout a cause du faible nombre 
d'adolescents dans la region. Le corps pourrait bientot 
etre demantele pour la deuxieme fois de son histoire. 
L’age de la retraite obligatoire pour les instructeurs de 
cadets est de 65 ans et jusqu'a maintenant, M. Scrivens ne 
voit aucun successeur a I'horizon.«Je songe a la retraite - 
Liberte 60, pour I'instant », affirme-t-il. « Mais tant que 
j'apergois les cadets sourire, ga vaut la peine de continuer.» 

M. Scrivens est un homme grand et robuste, et porte 
une moustache brune. Son visage est ouvert et ses yeux 
curieux. Les lunettes rondes perchees sur son nez lui 
donnent I'air d'un hibou. Sa voix est enjouee et il est 
completement a I'aise lorsqu'il s'entretient avec les 
cadets qui travaillent au restaurant ou nous avons 
rendez-vous. II s'installe tout pres de la porte, son endroit 
de predilection, pour voir tout le monde qui entre. II les 
salue tous. 

Le Sergent Steve Wagner, conseiller des cadets du 
Secteur, supervise M. Scrivens et le 2610 e Corps. Soldat 
professionnel, le Sgt Wagner a effectue des periodes de 
service en Bosnie et au Kosovo. On peut dire qu'aucun 


escape his trained eyes."W hen I come to Sheet Harbour, 
all the cadets' uniforms look great. I wish it was like 
that everywhere. W hen the Army Cadet League wants 
a positive example, it's always Sheet Harbour,” says 
Sgt W agner. 

In high school, Mr. Scrivens was a #2610 cadet and 
now 40 years later, he is in charge of that same corps. 
He fondly remembers summer camps at Aldershot, N ,S., 
friends and the corps' shooting program.The corps was 
disbanded sometime after Mr. Scrivens left and was 
inactive until 1985. The local Royal Canadian Legion 
Branch, # 58, saw a need for a youth group in Sheet 
Harbour. But the rejuvenated corps would need a leader. 
The Legion thought they had found their man in 
Mr. Scrivens. He just needed to be convinced. 

"I was driving down the road in my MT&T van, minding 
my own business, when I saw the red and blue lights of 
the RCMP behind me," said Mr. Scrivens. Sergeant Gary 
Bishop had not stopped him for speeding. Sgt Bishop, 
a Legion member, wanted Mr. Scrivens to stop by the 
station when he got a chance. N ot being one to say no to 
the police, he dropped in the next day. 

Sgt Bishop knew Mr.Scrivens had been an Army Cadet, 
so would he be interested in helping restart his old unit? 
He was offered a position as a Cadet Instructor."I told 


detail ne lui echappe.« Lorsque je viens a Sheet H arbour, 
tous les uniformes de cadets sont impeccables.J'aimerais 
que ce soit partout comme ga. Lorsque la Ligue des 
cadets de I'Armee veut un exemple positif, elle se sert 
toujours de Sheet Harbour », explique le Sgt Wagner. 

Au secondaire, M. Scrivens etait membre du 
2610 e Corps de cadets. Q uarante ans plus tard, il est en 
charge du meme corps. II se souvient tendrement des 
camps d'ete a Aldershot (N ,-E.), de ses compagnons et 
du programme de tir du Corps. Le 2610 e Corps a 
ete demantele apres le depart de M. Scrivens et est 
reste inactif jusqu'en 1985. La filiale 58 de la Legion 
royale canadienne pensait bien que la creation d'un 
groupe de jeunes s'imposait, et que le corps renouvele 
aurait besoin d'un chef. La Legion a decide que 
M.Scrivens serait la personne toute indiquee pour cette 
tache. II suffisait de le convaincre. 

« J'etais a bord de ma fourgonnette MT&T, je me 
melais de mes oignons, lorsque j'ai vu les phares rouges 
et bleus d'une voiture de la G RC derriere moi », raconte 
M. Scrivens. Le Sergent Gary Bishop, un membre de la 
Legion, ne I'a pas arrete pour exces de vitesse, mais pour 
lui demander de passer au poste de police lorsqu'il le 
pourrait. Incapable de faire attendre un policier, 
M.Scrivens est alle lui rendre visite le lendemain. 

Le Sgt Bishop savait que M. Scrivens avait fait partie 
des cadets de I'Armee et il voulait savoir s'il etait 
interesse a reprendre les renes de son ancienne unite. 
On lui a offert le poste d'instructeur de cadets. 


them I was going to be the commanding officer of my 
corps.To me, it didn't mean anything. But to them, I was 
going to be king," Mr. Scrivens recalls. 

The corps is nationally known for its shooting 
program. Since the establishment of the Nova Scotia 
Shooting Competition in 1993, #2610 has won every 
year except for 2005. Every Regional Shooting 
Competition has been won by #2610, except for 2006. 
After the corps placed second by seven points out of 
2 000, M r. Scrivens tried to put the loss in a positive light. 
"We didn't lose.We were there." He feels that some 
pressure is off the corps now, after so many years as the 
team to beat. 

"We're going through a rebuilding right now. It's hard 
to find the right mix to keep kids interested," he says 
about the future of #2610. "I'm trying to pass the torch, 
but I haven't found someone yet." 

The Cadets of #2610 have been all across Canada, 
from Comox, B.C., to St.John's, Nfid., even Iqaluit.The 
Cadets have also been to Austria and the United 
Kingdom. He says that the best part of his job is telling a 
Cadet that they are going somewhere exciting. 

W hen asked what he gets out of Cadets, his answer is 
melancholy. "If somebody didn’t do it, these Cadets 
wouldn't have the opportunity." 


« je leur ai dit que je serais commandant de mon Corps 
de cadets. Pour moi, ga ne voulait pas dire grand chose. 
Pour eux,j'allais etre roi »,se souvient M. Scrivens. 

Le 2610 e Corps a une reputation nationale grace a son 
programme de tir. Depuis le debut de la competition 
de tir de la N ouvelle-Ecosse en 1993, le 2610 e Corps a 
remporte les honneurs chaque annee, sauf en 2005. En 
outre, le Corps a remporte toutes les competitions 
regionales de tir, a I'exception de celle de 2006, ou il s'est 
dasse au deuxieme rang, a 7 points de 2000 points. 
M. Scrivens tente de voir ce resultat sous un jour positif. 
« Nous n'avons pas perdu. Nous etions tout pres. » 
II croit que le Corps de cadets a desormais un peu moins 
de pression, maintenant qu'il n'est plus I'equipe a battre. 

« Nous sommes en pleine periode de reconstruction. 
II est difficile de trouver la combinaison gagnante pour 
garder I'interet des jeunes », affirme-t-il a propos de 
I'avenir du 2610 e Corps de cadets.«J'essaie de passer le 
flambeau, mais je n'ai encore trouve personne.» 

Les cadets du 2610 e Corps sont alles aux quatre coins 
du Canada, de Comox (C.-B.) a St.John's (T.-N.-L.), 
jusqu'a Iqaluit. Certains se sont aussi rendus jusqu'en 
Autriche et au Royaume-Uni. Pour M. Scrivens, I'aspect le 
plus agreable de son travail est justement d'annoncer a un 
cadet qu'il a ete choisi pour visiter un endroit fascinant. 

Lorsqu'on lui demande ce qu'il retire de son experi¬ 
ence avec les cadets, il repond, melancolique : « S'il n'y 
avait personne pour le faire, ces jeunes n'auraient pas la 
chance de faire ce qu'ils font.» 


du 2610 e Corps de cadets 



Stitc h by stitc h 

MCpi Carl Belanger is repairing a parachute belonging 
to aCU-161 Sperwer,uninhabited aerial vehicle (UAV), 
after a flight in Kandahar, Afghanistan.The Sperwer flies 
to a recovery area where it deploys three airbags and 
jettisons a 15.2 metre parachute that drifts the 300 kg 
aircraft gently to the ground. 


Point par point 

Le Cpic Carl Belanger repare le parachute du vehicule 
aerien teleguide (VAT) CU-161 Sperwer apres un vol a 
Kandahar, en Afghanistan. Le Sperwer se rend jusqu'a 
une zone de recuperation ou il deploie trois coussins 
gonflables et lance un parachute de 15,2 m qui permettent 
d'amortir I'atterrissage de I'appareil de 300 kg. 
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Parachute centre takes on advanced warfare training 


C 


l 



PHOTOS: SGT RICK RUTHVEN 


A candidate on the military freefali course makes a freefall descent with full equipment. The course , run by the newly named CFLAWC, is five weeks long and 
runs three times per year. 

Un candidat du cours de parachutisme militaire en chute libre fait un saut avec Tequipement complet. D'une duree de cinq semaines, le cours est offert par 
le nouveau CGATFC trois fois par annee. 


Byjosee Houde 

C FBTRENTO N ,0 nt.— The Canadian Parachute Centre 
transforms to offer training for combat in complex 
environments—from deserts to jungles. 

The Canadian Parachute Centre's (CPC) name 
changed to the Canadian Forces Land Advanced Warfare 
Centre (CFLAW C).The unveiling of the new name took 
place at the CPC Transformation ceremony March 27. 

"This ceremony was important, not because of 
the name change, but because it marks a distinctive 
refocusing of the Centre and what it is going to do for 
the Canadian Forces," said General Rick Hillier, Chief of 
the D efence Staff. 

As of April 1, the Centre assumed new responsibilities 
in order to support the generation and deployment of 
combat forces.The CFLAW C offers training for combat 
in complex environments and unique joint operations. 

The transformation of the Centre has not affected the 
day-to-day training activities. However, it has taken on 
additional tasks, which include becoming the Centre of 
Excellence for training in winter warfare, including an 
advanced winter warfare course; desert warfare; jungle 
warfare; and amphibious warfare. 

"By taking on a new name and taking on new respon¬ 
sibilities for jungle, amphibious, arctic and desert, we can 
do more for the CF within the same building, and basically 
that's why we did the name change.We're not just para¬ 
chuting, we're everything about advanced warfare for the 
Land Force," said MasterWarrant Officer AlanW hitehall, 
Training Company sergeant major. 

This joint task training facility provides support to the 
Army, Air Force, Canadian Special Operations Forces 
Command and even the N avy. 


"It is important that the whole of the CF recognizes 
the quality and the type of training that is coming out 
of this centre," said Brigadier-General Stuart Beare, 


commander of Land Force Doctrine and Training System. 
"It allows us to have the skills and knowledge to do opera¬ 
tions in special environments". 


Le Centre de parachutisme se consacrera 
a I'entrainement avance a la guerre 



Candidates on the patrol pathfinder course move toward a simulated hostile beach. The 
pathfinders are conducting training with Canada's East Coast Fleet. This course is one 
of the most demanding in the CF. It is conducted yearly by the CFLAWC and highlights 
the truely joint nature of this new unit. 

Des candidate du cours d'eclaireur-patrouilleurse dirigent vers une fausse plage hostile. 
Les eclaireurs-patrouilleurs s'entrainent avec la Flotte de la cote est du Canada. II s'agit du 
cours le plus exigeant des FC ; II est offert chaque annee par le CGATFC et reflete la nature 
interarmees de la nouvelle unite. 


par Josee Houde 

BFC TRENTON (0nt.) — Le Centre de parachutisme du Canada (CPC) fait peau neuve : il sera 
dorenavant un centre d'instruction au combat en milieux complexes allant du desert a la jungle. 

En fait, le CPC a adopte le nom de Centre de guerre - niveau avance (Terre) des Forces canadiennes 
(CGATFC) lors d'une ceremonie tenue le 27 mars. 

« Cette ceremonie est importante, non en raison du changement de nom, mais plutot en raison du 
changement de vocation du Centre et de ce que cela represente pour les Forces canadiennes », a souligne 
le chef d'etat-major de la Defense,le General Rick Hillier. 

A compter du l er avril, le CGATFC s'est attele a de nouvelles taches en vue d'appuyer la mise sur pied 
et le deployment de forces de combat.0 n y offre de I'entrainement au combat dans des milieux complexes et 
dans le cadre d'operations interarmees uniques. 

Les activites de formation regulieres ne sont aucunement touchees par la transformation du Centre, mais 
ce dernier a de nouvelles responsabilites, dont etre le centre d'excellence en entramement a la guerre en hiver 
(en offrant notamment un cours de niveau avance), dans le desert et dans la jungle, ainsi qu'en lutte amphibie. 

« En adoptant un nouveau nom et de nouvelles responsabilites pour I'entrainement dans la jungle, dans 
le desert, en milieu arctique et en lutte amphibie, nous pouvons en faire plus pour les FC avec les memes 
installations. C 'est essentiellement pour cela que nous avons change de nom. N ous ne faisons pas que du 
parachutisme, nous voulons etre les specialistes du niveau de guerre avance des forces terrestres », a 
mentionne I'Adjudant-maitre AlanW hitehall, sergent-major de la Compagnie d'instruction. 

Les installations sont destinees a I'Armee de terre, a la Force aerienne,au Commandement des Forces 
d'operations speciales du Canada et a la Marine. 

« II faut que I'ensemble des FC reconnaissent la qualite et le genre de formation offerte par le Centre », 
a precise le Brigadier-general Stuart Beare, commandant du Systeme de la doctrine et de I'instruction de 
la Force terrestre.« II nous permettra d'avoir les aptitudes et les connaissances necessaires pour mener 
des operations dans des milieux speciaux.» 


Correction 

Vol. 9, No. 13 of The Maple Leaf, page 5. Incorrect information was published 
in regards to mail delivery to deployed personnel. Not all Military Family 
Resource Centres (MFRC) can forward mail to deployed CF members. Members of the 
general public are encouraged to go to www.fbrces.gc.c 9 /site/c 0 mmunity/ 
messageboard/indexe.asp and send electronic messages. This Web site also 
contains details on how best to send postcards and letters. Families of CF members 
are encouraged to contact their MFRC for information regarding local postal 
arrangements. 


Erratum 

Dans le vol. 9, n° 13 de La Feuille d'erable, a la page 5, des renseignements errones 
ont ete publies concernant I'expedition du courrier aux militaires en deployment. 
Les centres de ressources pour les families des militaires (CRFM) ne peuvent 
pas tous acheminer du courrier aux membres des FC. Nous encourageons 
le public a consulter le site Web : www.fbrces.gc.c 9 /site/c 0 mmunity/ 
messageboard/index_f.asp et a envoyer des messages electroniques. Ce site 
contient egalement des details sur la meilleure fagon d'envoyer des cartes postales 
et des lettres. Les families des militaires sont invitees a communiquer avec leur 
CRFM pour obtenir des renseignements concernant les arrangements postaux. 
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April 16,1945 

In the northwest Atlantic off Halifax, the Type IXC/40 
submarine U-190 (0 berleutnant-zur-See Hans-Edwin 
Reith in command) is seven weeks out from Norway 
on her sixth operational cruise, and alone. The days 
of wolf packs cruising brazenly on the surface are over; 
U-190 crossed the Atlantic submerged with her 
snorkel up to keep both crew and engines functioning. 
N azi Germany may be collapsing but the U-boat force 
is fighting hard and keeping up the pressure, for every 
Allied warship zig-zagging along the fringes of a convoy 
is a warship not sinking German coastal defence 
vessels or bombarding German ports. Obit Reith is 
one of many skippers in North American and British 
home waters with orders from Admiral Karl Donitz to 
sink ships until he runs out of torpedoes. 

0 bit Reith's luck so far is not good; the only targets 
seen since U-190 arrived off Nova Scotia were two 
cargo carriers he fired on and missed on April 12. 
Now he has brought his boat close to the Sambro 
lightship where he can monitor the swept channel the 
convoys use to enter and depart Halifax harbour. As 
the chronometer approaches 10:30 a.m. Berlin time, 
dawn is breaking in a clear sky with 15 to 25 km visibility, 
the barometer is rising, and the sea gently rises and 
falls in a long, low swell. It is a beautiful day. 

Suddenly the submariners hear the crackle and ping 
of ASDIC emissions exploring the shape and size of 
U-190. Looking through his periscope, Obit Reith 
abruptly finds himself staring at an Algerine-class 
minesweeper, HMCS Esquimau, in the act of turning 
and preparing to run straight at him. H is best weapons 
are the Gnat acoustic homing torpedoes in his stern 
tubes, so Obit Reith turns U-190 around and fires as 


he accelerates away, hoping the boat clears the danger 
zone before the torpedo explodes.The torpedo tears 
into the minesweeper's starboard side,and Obit Reith 
watches her list heavily and slide under the water. It 
takes only four minutes, so fast that no one aboard 
manages to send a distress signal. Fleeing the site, 0 bit 
Reith moves U-190 into shallow water where no one 
expects a submarine to hide.The hunt for U-190 does 
not begin for many hours, and many of Esquimau's sur¬ 
vivors succumb to hypothermia before HMCS Sarnia 
arrives at a pre-arranged rendezvous. 0 bit Reith keeps 
U-190 lying low for a week, noting that the search 
groups are thorough and efficient, but never approach the 
shallows.O n April 29,the U-boat resumes her patrol. 

On May 11, U-190 is 800 km off Cape Race, 
N ewfoundland, when O bit Reith receives a signal from 
U-Boat Command in Germany,ordering him to surface 
and broadcast his position in plain language.The next 
day, the corvettes HMCS Thorlock and Victoriaville 
arrive from St. John's to accept his surrender and 
escort U-190 to the nearest port, Bay Bulls, where they 
arrive on May 14 with theW hite Ensign at the U-boat's 
masthead.The crew is immediately taken to Halifax for 
interrogation, and the Royal Canadian Navy has a 
submarine for the first time since the 1920s.The short 
post-war career of U-190 begins with a ceremonial 
tour of the communities along the St. Lawrence River 
and the Gulf of St. Lawrence. Back in Halifax, she 
becomes an anti-submarine training vessel, a task she 
performs until she is paid off in July 1947. 

The end of U-190 comes on October 21, 1947, 
Trafalgar Day, a date carefully chosen for Operation 
SCUTTLE,an exercise designed to give RCN ships and 
aircraft experience in sinking a submarine. W ith her 


casing daubed with yellow and red stripes, U-190 is 
towed to the very spot where HMCS Esquimau sank. 
There, two Tribal-class destroyers and an Algerine 
minesweeper wait while 20 Fleet Air Arm aircraft circle 
overhead.The scenario calls for an aerial rocket attack 
followed by a destroyer bombardment with 4.7-inch 
guns and ending with a Hedgehog bombardment, but 
minutes after the first rocket strikes, the old submarine 
points her bow into the air and slips below the surface. 



~ RCN PHOTO BY E.W. DINSMORE, LIBRARY AND ARCHIVES CANADA 


MRC, PAR E.W. DINSMORE, BIBLIOTHEQUE ET ARCHIVES CANADA 

St J ohn's Newfoundland, J une 1945: f\ Canadian sailor on the 
conning tower of U-190 holds out the White Ensign and the German 
naval ensign for the camera. 

St John's (Terre-Neuve), juin 1945 : Un marin canadien sur la 
tourelle de commandement de /' U-190 fait flotter le drapeau blanc 
et le drapeau de la marine allemande pour la camera. 


Le 16 avril 1945 

Dans le nord-ouest de I'Atlantique, au large d'Halifax, 
le sous-marin U-190 de type IXC/40 (dirige par 
I'Oberleutnant-zur-See Hans-Edwin Reith) a quitte 
la Norvege il y a sept semaines, dans le cadre de sa 
sixieme campagne operationnelle. Les jours ou les 
navires evoluaient tels une meute de loups a la surface 
sont revolus. L'U-190 a traverse I'Atlantique sous I'eau, 
sortant son schnorkel pour permettre a son equipage 
et aux moteurs de continuer a fonctionner. 
L'Allemagne nazie est peut-etre en train de s'ecrouler, 
mais les sous-marins allemands continuent de faire 
pression - sachant que chaque navire de guerre des 
forces alliees qui circule en zig-zag pour proteger les 
convois n'est pas en train de couler les navires de 
defense cotiere allemands ou de bombarder les ports 
allemands. L'Oblt Reith, comme beaucoup de patrons 
d'embarcation dans les eaux nord-americaines et 
britanniques, a regu I'ordre de I'Amiral Karl Donitz de 
couler les navires jusqu'a ce qu'il n'ait plus de torpilles. 

Jusqu'a maintenantJ'O bit Reith n'a pas eu beaucoup 
de chance. Les seules cibles apergues par I 'U-190 
depuis son arrivee au large de la N ouvelle-Ecosse 
etaient deux transporteurs de cargo sur lesquels 
il a tire, le 12 avril, sans pourtant les atteindre. 
II a rapproche son sous-marin du bateau-phare Sambro, 
ou il peut surveiller le chenal drague utilise par 
les convois pour entrer dans le port d'Halifax et en 
sortir. L’horloge indique presque 10 h 30, heure de 
Berlin lorsque le jour se leve. Le ciel est degage et la 
visibilite est de 15 a 25 km, le barometre grimpe et les 
navires sont berces par une paisible houle. C'est une 
journee magnifique. 

Soudain, les sous-mariniers entendent les crepite- 
ments des transmissions ASDIC, explorant la forme et 
la taille de I 'U-190. A son periscope, I'O bit Reith 


apergoit un dragueur de mines de dasse Algerine, 
le NCSM Esquimau, droit devant, qui tourne et 
se prepare a foncer sur lui. Ses meilleures armes 
sont les torpilles a tete chercheuse acoustique 
Gnat, dans ses tubes d'etambot. L'Oblt Reith fait 
faire demi-tour a i'U-190 et tire, accelerant pour 
quitter la zone de danger avant I'explosion. La torpille 
dechire le cote tribord du dragueur de mines, et 
I'O bit Reith observe le navire donner de la bande et 
sombrer sous la surface. Le tout ne dure que 
quatre minutes, si vite que personne a bord n'a 
I'occasion d'envoyer un signal de detresse. Q uittant 
la zone, I'O bit Reith amene i'U-190 en eau peu 
profonde, ou personne n'imaginerait qu'un sous-marin 
aille se cacher. La chasse a l’U-190 ne debute pas 
avant plusieurs heures et beaucoup de survivants 
du NCSM Esquimau succombent a I'hypothermie 
avant que le NCSM Sarnia n'arrive pour un rendez¬ 
vous prevu avant I'incident. Pendant une semaine, 
I'O bit Reith essaie de passer I'U-190 sous le radar, 
remarquant que les groupes de recherche sont 
minutieux et efficaces, mais qu'ils ne s'approchent 
jamais des eaux peu profondes. Le 29 avril, I'U-boot 
reprend sa patrouille. 

Le 11 mai, i'U-190 se trouve a 800 km au 
large de C ape Race (Terre-N euve) lorsque I'O bit Reith 
regoit une transmission du commandement des 
sous-marins de I'Allemagne, qui lui ordonne de faire 
surface et d'annoncer sa position en langage clair. 
Le lendemain, les corvettes NCSM Thorlock et 
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NCSM Victoriaville arrivent de St.John's pour accepter 
sa capitulation et escorter I'U-190 jusqu'au port 
le plus pres, soit Bay Bulls, ou ils arrivent, le 14 mai, 
avec le drapeau blanc sur le mat de I'U-boot. 
L'equipage est immediatement emmene a Halifax 
et interroge. La Marine royale canadienne (MRC) 
dispose d'un sous-marin pour la premiere fois 
depuis les annees 1920. La courte carriere d'apres- 
guerre de I'U-190 commence par une visite des 
collectives le long du fleuve Saint-Laurent et du golfe 
du Saint-Laurent. A son retour a Halifax, il devient 
un navire-ecole anti-sous-marin, jusqu'a ce qu'il soit 
paye, en juillet 1947. 

La fin de I'U-190 sonne le 21 octobre 1947, 
le jour de Trafalgar, une date choisie attentivement 
pour I'operation SCUTTLE, un exercice visant a 
donner aux navires de la MRC et aux aeronefs 
I'occasion de couler un sous-marin. Son pont exterieur 
peint de rayures jaunes et rouges, I'U-190 est 
remorque jusqu'a I'endroit exact ou a coule le 
NCSM Esquimalt. La-bas, deux destroyers de classe 
Tribal et un dragueur de mines de classe Algerine 
attendent, pendant que 20 aeronefs de I'aviation 
de marine circulent dans les airs. Le scenario 
prevoit une attaque a la roquette, suivie d'un 
bombardement du destroyer a I'aide de canons 
de 4,7 pouces suivi d'une attaque au herisson. 
O r, quelques minutes apres les premieres roquettes, 
I'etrave du vieux sous-marin se dresse puis sombre 
sous la surface. 
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Marking the end of an era 

By Kristina Davis 



GOLAN HEIGHTS — There is a quiet in 
the breeze—a quiet broken only by the 
sound of boots on golden gravel. A sea of 
blue berets leave Camp Ziouani in the 
Golan Heights for the last time March 24, 
marking the end of Operation DAN AC A 
and the end of an era. 

For more than 32 years, Op 
DANACA— the letters spelling Canada 
scrambled—saw CF members deployed 
half-way around the world to maintain 
a ceasefire between Israel and Syria. 

Established in 1974,the United Nations 
Disengagement Observer Force 
(UNDOF) was tasked with maintaining 
and supervising a buffer zone between 
the two countries. Since then, more than 
12 000 Canadians have served in the 
Golan Heights; four gave their lives to 
maintain the peace. 

To carry out its mandate, UN DO F main¬ 
tains an area of separation 80 kilometres 
long and at its broadest, 10 kilometres wide. 
Two base camps, 44 permanently manned 
observation positions and 11 observation 
posts preserve the 24/7 surveillance of 
the area. 

March 24 marked the Canadian 
close out of this mission and the official 
handover to India.The CF will maintain its 
presence in the Middle East with 
two positions, both majors, one acting 
as the military advisor to the commander, 
the other as the G1 in the UN DOF 
headquarters under O p G LA DIU S. 

The CF contribution included the 
majority of the UN DOF 2nd Line 
Logistics Battalion (LOGBATT) providing 
general logistics support to the mission, 
as well as vehicle maintenance, military 
police and communications specialists for 
the force. 

In the three decades since Canadians 
first set foot in the area—dominated by 
strife yet home to some of the holiest 
places in the world—CF members spent 
countless birthdays, anniversaries and 
Christmases away from home. A strong 


supporter of the Middle East Peace 
Process, it was and remains Canada's com¬ 
mitment to peace. It was and is their story. 

Camp Roofless: The early years 

It is 1974—the Toronto Maple Leafs 
drafted Dave Tiger W illiams, The Way We 
Were by Barbara Streisand topped the 
charts and Jules Leger was sworn in as 
Canada's 21st Governor General. 

That previous October, a decision was 
made to supply a Canadian contingent in 
the Middle East. It would be the largest 
single airlift in the then Air Transport 
Command's (ATC) history in terms of 
both ton and passenger miles. 

U sing Boeing 707s and C C -130 H ercules 
aircraft over 21 days in N ovember, 
500 men and two million pounds of 
equipment and vehicles were delivered to 
Cairo. By December 7 1973, those 
numbers would soar to 1 128 personnel 
and three million pounds of cargo. 

Then Lieutenant-Colonel W.N. Russell, 
senior staff officer, Joint O perations, ATC, 
wrote in Sentinel/Sentinelle magazine: 
"Airlift Danaca involved most of the 
Commands' Hercules aircraft and 
almost half of the available Boeing 
capacity.W ith the exception of a few who 
were on career courses, every available 
squadron aircrew and augmentation 
crew member flew at least one flight to 
Cairo and return." 

Dominated by Mount Hermon, the 
terrain is hilly in the Golan. Years of 
shelling mark not only the buildings, but 
also the rooftops at the Canadian camp. 
In fact, not one building, save for the 
garage, had a roof.They,too tell the story. 

In June 1974, the first 150 Canadians 
arrive. Driving from Cairo—across 
the Sinai Desert to Israel— is a 20-hour trek. 

Then Major Don Porter tells 
Sentinel/Sentinelle magazine's Captain Geof 
Haswell that it only took one 
look around and about five minutes 
for soldiers to name the former Syrian 
Tank Regiment Encampment: Camp 
Roofless. 




Moving debris and rubble—where 
dangers like ammunition, explosives and 
even vipers loomed—the soldiers soon 
made the camp home. And while it 
looked rustic, they were excited by the 
challenge. In fact, most had begun to find 
Cairo, with its 130°F heat,sand and tents 
a bit monotonous. 

Supplies arrived by air and road from 
Cairo five times a week. Fresh rations, 
with the exception of beef, came from 
local Syrian and Israeli contractors. And 
the food was touted as even better than 
what they served in Cairo, albeit likely 
served in a far different way. 

Prepared in one half of a roofless building, 
the cooks literally served meals through 
a hole in the wall. The other half of 
the building served as an all-ranks mess 
in the day and a makeshift theatre at 
night. But movies were not the only 
entertainment. Maj Porter said he wanted 
troops to experience all the region had to 
offer. "Not regular tourist tours," he 
explains, "but informative, educational 
tours. Then, when they get home, they'll 
have a greater appreciation for this part 
of the world." 

Roofless no more: 1980s-1990s 
see stability, prisoner exchanges 

"This part of the world", as Maj Porter 
terms it, changed drastically during the years 
Canadians called Camp Ziouani home. At 
first desolate and incredibly hot, trees were 
planted over the years, which radically 
reduced the temperature. Apple orchards 
and even vineyards soon followed. 

Colonel (Ret) Robert O'Brien was 
the commanding officer of the Canadian 
contingent in the Golan from June 15, 
1983 until June 15,1984. He joined the 
Royal Canadian Army Service Corps 
in 1960. At that time, there were 
285 C anadians posted to U N D O F. 

H e says maintaining a balance between 
Israel and Syria was always a serious 
consideration. And describes his troops as 
"absolutely neutral." It had to be that way. 

Camp Ziouani was then shared with 
the Finns and the camp was by that time 
in reasonably good shape. In fact, soldiers 
were no longer living in tents, although 
snow—yes,snow— had collapsed the roof 
of the theatre building. It was re-built. 
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W ith no Internet and no television to 
occupy their time, Col 0 'Brien says letters 
were the order of the day. "It takes a lot 
longer to write a letter," he says wryly. 

Of his time in-theatre, he has vivid 
memories.0 n N ovember 11,1983, he took 
a busload of soldiers to a small Canadian 
cemetery where more than 20 Canadians 
were buried in 1964. There, in a stone 
fenced cemetery, the soldiers paid their 
respects on Remembrance Day. "Some of 
these soldiers had not been born when 
those lads were buried," he says solemnly. 

"That sticks with me. It was a 
very tough time." 

And the most successful part of his 
mission:"N obody got shot," he says. 

Just one year later, Master Warrant 
Officer (Ret) Roger Despard was also 
posted to the Golan Heights. A plumber's 
apprentice in the late 1950's, his union 
was on strike, and his father was not 
pleased. In fact, his father firmly believed 
all unions were communist organizations. 
So one day, as MWO Despard—still on 
strike—walked by Cartier Square Drill 
Hall, he and some buddies signed up. 

Posted to the area twice, once in the 
late 70s and then again in 1984, he too, 
saw the changes in the Golan Heights and 
says not only did the countryside change, 
but the camp itself had much better living 
quarters. In fact he and the regimental 
sergeant major even planted a small garden 
near their quarters. 


And it seems that the quality of the 
food remained exceptional. MWO 
Despard even remembers the cooks 
showing off a bit, and cooking in the sun. 

In the late 1980s, the calm of the Israeli- 
Syrian border allowed for a significant 
milestone in the mission's history. In 1986, 
Col (Ret) Don Ethell organized two large 
exchanges of bodies and prisoners-of-war 
between Israel and Syria. He was later 
awarded the Meritorious Service Cross 
for his actions. 

Maj (Ret) Dave Winnie was posted 
to UN DOF in that same year. He 
was part of the first group rotation 
into the Heights. Until then, it had been 
largely individuals rotating in and 
out; necessitating an endless number 
of parades at 7 a.m. in what Col 
O'Brien describes as typical Canadian 
tradition. 

"The hard part for the contingent," 
explains Col O'Brien,"was the rotation 
every week on a one-for-one replace¬ 
ment basis." It was a challenge, he admits, 
to maintain operational effectiveness with 
all that coming and going. "It was difficult 
for the troops," he says. 

But for those who followed after, like 
Maj W innie, that particular challenge was 
erased. H e says the camp itself was pretty 
quiet, although he did hear shots in the 
distance every so often.While weapons 
were issued to the soldiers, they were 
most often left in their rooms.“We did 


not carry them as a rule,” he explains. 

Working with local contractors, Maj 
Winnie got to see the Middle East 
through slightly different eyes: local eyes. 
And he also oversaw the construction of 
some key buildings and bunkers on the 
camp, often working with a variety of 
local contractors. 

H e also took advantage of some of the 
local historical and religious sites. 
"Imagine,” he says, "having a crusader 
castle all to yourself." 

Like those before him, letters 
and sports also served to pass the 
time. Calls home were next to 
impossible—unless you used the ham 
radio system. It still makes him laugh 
when he thinks of his then nine-year-old 
daughter on the two-way radio."Hi Dad, 
over". 

He says serving in the Golan 
was a real opportunity for some. 
"Remember," he explains, "there were 
not that many tours available at that 
time." For some in the logistics world, it 
often came down to the Golan 
or CFS Alert. "Only a select few," 
says Maj Winnie, "had the UN DOF 
ribbon." 

Ultimately, he says the Golan Heights 
was and remains the very definition 
of a strategic location—an important 
part of the world, and for him, like many 
others, an important milestone in their 
career. 


LA FIN D’llNE EPODUE DANS LE PLATEAU DU GOLAN 


par Kristina Davis 

Plateau du Golan — La brise est silencieuse - 
un silence brise par le son des bottes sur 
le gravier dore. Le 24 mars, une mer de 
berets bleus a quitte le Camp Ziouani du 


plateau du Golan pour la derniere fois, 
symbolisant la fin de I'operation 
DA N AC A et la fin d'une epoque. 

Pendant plus de 32 ans, I’O p DA N AC A - 
les lettres meli-melo du mot Canada - a 
envoye des militaires en deployment a 


I'autre bout du monde pour faire 
respecter le cessez-le-feu entre Israel 
et la Syrie. 

Mise sur pied en 1974, la Force des 
Nations Unies chargee d'observer le 
disengagement (FN UO D) devait maintenir 
et superviser la zone tampon separant les 
deux pays. Depuis ce temps, plus de 
12 000 Canadiens ont servi sur le plateau 
du Golan et quatre d'entre eux ont perdu 
la vie en tentant de maintenir la paix. 

A fin de respecter son mandat, la FN UO D 
a maintenu une zone de separation de 
80 km de longueur et de 10 km de 
largeur a son point le plus large. 
Deux camps de base, 44 postes d'obser- 
vation armes et 11 postes d'observation 
assuraient la surveillance 24 heures sur 
24,7 jours par semaine. 

Le 24 mars marquait la fin de la mission 
canadienne et la passation du commande- 
ment a I'lnde. Les FC continueront d'etre 
presentes au Moyen-Orient grace a 
deux postes majeurs, I'un en tant que 
conseiller militaire du commandant, 
I'autre en tant que G1 du quartier general 
de la FN UO D de I'operation GLADIUS. 

La contribution des FC se resumait a la 
majeure partie du bataillon logistique de 
deuxieme ligne de la FN U O D, qui fournissait 
le soutien logistique general a la mission 
ainsi que I'entretien des vehicules, les 
specialistes de la police militaire et des 
communications. 

D urant les trois decennies qui ont suivi 
I'arrivee des Canadiens dans la region - 
dominee par la discorde, tout en etant 
I'un des endroits les plus sacres du 
monde - les membres des FC ont passe 
d'innombrables anniversaires et fetes de 
Noel loin de chez eux. Le Canada 
appuyait fortement le processus de 
paix au Moyen-Orient et il continue en 


Op DANACA: The close out 

Petty Officer, 2nd Class Hudson Soso is 
an imposing man with an easy smile. Born 
in the Caribbean, he now calls Montreal 
home. At a medals parade on the final day 
of the mission, March 24, he received his 
silver numeral (3) after completing 
qualifying time equivalent to three tours 
in the Golan Heights. 

He was first posted to Op DANACA 
in 1984 as a "young buck." He says the 
biggest differences are found in the land 
itself.W ith no orchards or other trees for 
that matter, he says it was common for 
birds to fall out of the sky because there 
was simply no water. 

Days then ran from about 6:30 a.m. until 
3 p.m. because it was so hot; the tempera¬ 
ture would often even out at 45°C. 

He says to come back 21 years later 
was certainly an eye opener. And he was 
in for another surprise. A cleaner, a local 
worker, he met in 1984 was still working 
at the camp. 

PO 2 Soso says it is hard to explain to 
Canadians what it's like in the Middle East 
and specifically in the area surrounding 
the H eights. H e points to the notoriously 
bad traffic. "Two lanes," he says with a 
laugh, "suddenly turn into five." 

And while he enjoyed his experience, 
including his time training his Indian counter¬ 
part, he says it is time for people to go home. 

"India is ready to take over," he says. 
The time had come. 



ce sens. Cela faisait et fait partie de 
notre histoire. 

Le Camp Roofless: les debuts 

Nous sommes en 1974. Les Maple Leafs 
de Toronto recrutent Dave Tiger 
W illiams, la chanson TheW ay\N eV\l ere de 
Barbara Streisand est au sommet des 
palmares et Jules Leger devient le 
21 e gouverneur general du Canada. 

L'an dernier, en octobre, on a decide 
d'envoyer un contingent canadien au 
Moyen-Orient. II s'agit du plus important 
volume de transport aerien (en tonnes et 
en passagers-milles) de I'histoire du 
Commandement du transport aerien. 

Pendant 21 jours en novembre, a I'aide 
de Boeing 707 et de CC-130 Hercules, 
500 hommes et deux millions de livres 
d'equipement et de vehicules sont 
amenes au Caire. Le 7 decembre 1973, 
ce chiffre grimpe jusqu'a 1128 personnes 
et trois millions de livres de cargo. 

A I'epoque, le Lieutenant-colonel W.N. 
Russell, officier d'etat-major superieur, 
operations interarmees du CTA, a ecrit 
dans le magazine Sentinelle : « Le trans¬ 
port en vue de I'operation DANACA a 
necessity la participation de la plupart des 
aeronefs Hercules du Commandement et 
de pres de la moitie des capacites des 
Boeing.A I'exception de quelques militaires 
qui suivent des cours d'instruction 
professionnelle, tous les membres des 
escadrons de I'air et de renfort ont 
effectue au moins un aller-retour vers 
le Caire.» 

Le Golan - ou s'eleve le mont Hermon - 
est situe en terrain montagneux. 
Des annees de tirs d'obus sont visibles sur 
les immeubles ainsi que les toits du camp 
canadien. En effet, aucun batiment n'a 
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de to it, a I'exception du garage. Ces edifices 
racontent eux aussi leur histoire. 

En juin 1974, les 150 premiers 
Canadiens arrivent. Le trajet, par voie 
de terre du Caire jusqu'en Israel 
traversant le desert du Sinai, prend une 
vingtaine d'heures. 

Le Major Don Porter avoue au 
Capitaine Geof Haswell du magazine 
Sentinelle qu'il n'a fallu aux soldats qu'un 
regard et quelques minutes pour nommer 
I'ancien campement du regiment des 
chars d'assaut syriens: le Camp Roofless 
(camp Sans-toit). 

Deplagant les debris et les decombres 
ou se cachent des dangers comme des 
munitions, des explosifs et meme des 
viperes, les soldats ont tot fait de 
s'installer au camp. Malgre I'aspect 
rustique de I'endroit, ils sont ravis d'avoir 
a relever ce defi. A vrai dire, la plupart 
commengaient a s'ennuyer au Caire, avec 
ses paysages parsemes de tentes, de sable 
et ou le mercure grimpait a 130 °F. 

L'approvisionnement arrivait du Caire 
par avion et par la route cinq fois par 
semaine. Les rations fraiches, exception 
faite du boeuf,sont fournies par des entre¬ 
preneurs locaux syriens et israeliens. On 
vante la nourriture comme etant bien 
meilleure que celle du Caire, et, meme si 
elle y ressemble, elle est appretee d'une 
fagon tres differente. 

Prepares dans une moitie d'un edifice 
sans toit, les repas sont servis par les 
cuisiniers a I'aide d'un trou dans le mur. 
L'autre moitie de I'edifice sert de mess 
commun durant le jour et de theatre 
improvise le soir. Cependant, les films 
n'etaient pas le seul divertissement des 
soldats. Le Maj Porter souligne qu'il 
voulait que les militaires fassent ('experi¬ 
ence de tout ce que la region avait a offrir. 
« Pas des visites touristiques typiques », 
explique-t-il. « Des visites educatives. 
Comme ga, lorsqu'ils retourneront chez 
eux, ils connaitront davantage ce coin 
du monde.» 

La fin du camp Roofless : les 
annees 1980 et 1990 apportent 
la stability et un echange de 
prisonniers 

« Ce coin du monde »,comme I'appelle le 
Maj Porter, change radicalement durant 



les annees ou les Canadiens s'installerent 
confortablement au Camp Ziouani. Au 
debut, I'endroit est decrepit et incroyable- 
ment chaud. 0 n y plante des arbres au fil 
des ans, ce qui reduit drastiquement la 
temperature. 0 n plante des vergers, puis 
des vignobles peu de temps apres. 

Le Colonel (ret) Robert O'Brien etait 
commandant du contingent canadien au 
Golan du 15 juin 1983 au 15 juin 1984. II 
s'est enrole au sein du Corps royal de 
I'intendance de I'Armee canadienne en 
1960. A I'epoque, 285 Canadiens etaient 
deployes avec la FN UO D. 

II affirme que maintenir un equilibre 
entre Israel et la Syrie a toujours ete une 
preoccupation serieuse. II decrit ses sol¬ 
dats comme « absolument neutres ». II 
fallait qu'il en soit ainsi. 

Les Canadiens partageaient le Camp 
Ziouani avec les Finlandais et a cette 
epoque, il etait en assez bon etat. Les 
soldats n'habitaient plus dans des tentes, 
meme si le toit du cinema s'etait ecroule 
sous le poids de la neige - eh oui, de la 
neige! O n I'a ensuite rebati. 

Sans Internet ni television, les soldats 
s'occupaient a ecrire des lettres, precise 
le Col O'Brien. « Ecrire une lettre, 
ga prend bien du temps », ajoute-t-il, 
sarcastiquement. 

II a des souvenirs bien vifs de son service 
dans le theatre des operations. 
Le 11 novembre 1983, il est alle en autobus 
avec un groupe de soldats jusqu'a un 
cimetiere canadien ou une vingtaine de 
soldats canadiens avaient ete inhumes en 
1964. Dans ce minuscule cimetiere cache 
derriere un mur de pierres, les soldats 
ont rendu hommage a leurs 
predecesseurs a I'occasion du jour du 
Souvenir. « Certains soldats n'etaient 
meme pas nes lorsque ces hommes ont 
ete enterres», explique-t-il solennellement. 

« C'est un souvenir que je garde. 
C'etait une periode tres difficile.» 

Q uel fut I'aspect le plus reussi de sa 
mission? « On n'a tire sur personne », 
affirme-t-il. 

Un an plus tard, I'Adjudant-maTtre (ret) 
Roger Despard a ete affecte au plateau du 
Golan. Apprenti plombier dans les annees 
1950, son syndicat etait en greve, ce qui 
rendant son pere mecontent. Selon ce 
dernier, tous les syndicats etaient des 
organisations communistes. U n jour, alors 
que I'Adjum Despard - toujours en greve - 
marchait devant le Manege militaire de la 
place Cartier, lui et quelques copains se 
sont enroles. 

Affecte dans la region deux fois a la fin 
des annees 1970, puis de nouveau en 
1984, il a constate lui aussi des change- 
ments au plateau du Golan. Selon lui, non 
seulement le paysage avait-il change, mais 
les quartiers d'habitation se sont aussi 
ameliores. D'ailleurs, I'Adjum Despard et 
le sergent-major regimentaire avaient 
meme fait pousser un petit jardin pres de 
leurs quartiers. 

II semble egalement que la qualite de la 
nourriture etait toujours exceptionnelle. 
L'Adjum Despard se souvient meme que 
les cuisiniers en remettaient, faisant cuire 
des oeufs au soleil. 

A la fin des annees 1980, le calme a la 
frontiere israelo-syrienne a permis 
d'entreprendre un projet d'une grande 
importance pour la mission. En 1986, le 
Col (ret) Don Ethell a organise 


deux importants echanges de corps et de 
prisonniers de guerre entre Israel 
et la Syrie. II a regu ensuite la Croix du 
service meritoire pour ses actions. 

Le Maj (ret) Dave W innie a ete affecte 
a la FNUOD plus tard la meme annee. 
II faisait partie du premier groupe de 
rotation envoye au plateau du Golan. 
Jusqu'a cette epoque, les soldats faisaient 
une rotation individuelle, necessitant 
d'innombrables defiles a 7 h du matin, 
une tradition typiquement canadienne, 
selon le Col O 'Brien. 

« L’aspect difficile, pour le contingent, 
etait la rotation hebdomadaire de 
remplagants individuels », a explique 
le Col O'Brien. C'etait tout un defi, selon 
lui, de maintenir I'efficacite operationnelle 
dans le cadre de toutes ces allees et venues. 
« C 'etait difficile pour les soldats», ajoute-t-il. 

Mais pour ceux qui ont suivi, comme 
le Maj W innie, cet obstacle a ete elimine. 
II affirme que le camp etait relativement 
tranquille, bien qu'il ait entendu des coups 
de feu au loin de temps en temps. Meme 
si on remettait des armes aux soldats, 
elles etaient souvent laissees dans leurs 
chambres. « Regie generate, nous ne les 
portions pas», explique-t-il. 

En travaillant avec les entrepreneurs 
locaux, le Maj W innie affirme qu'il a vu 
le Moyen-Orient d'un autre oeil, celui 
de ses habitants. II a egalement supervise 
la construction d'edifices importants et 
de bunkers du camp, travaillant aux cotes 
de plusieurs entrepreneurs locaux. 

II en a aussi profite pour visiter 
certains endroits historiques et religieux. 
« Imaginez un chateau des croisades a 
vous seul.» 

Comme pour les soldats avant lui, 
les lettres et les sports I'aidaient a passer 
le temps. Appeler a la maison etait 
pratiquement impossible - a moins 
d'utiliser le systeme radio amateur. 
II rit encore lorsqu'il pense a sa fille, qui 
a neuf ans, etait une habituee du systeme. 
« Alio papa, over.» 

II soutient qu'avoir servi dans le 
Golan etait une veritable occasion en or 
pour certains. « II ne faut pas oublier 
qu'a cette epoque, il n'y avait pas 


beaucoup de periodes de service a 
I'etranger. » Pour les soldats de la 
logistique, c'etait souvent le Golan ou 
la SFC Alert. « Seulement quelques-uns 
ont regu le ruban de la FN U O D », precise 
le Maj W innie. 

En bout de ligne, il declare que le 
Golan etait et demeure la definition ideate 
d'un endroit strategique - une partie 
importante du monde et pour lui comme 
pour beaucoup d'autres, une etape 
determinate de sa carriere. 

Op DANACA : la fin 

Le Maitre de 2 e dasse Hudson Soso 
est un homme d'une carrure imposante au 
sourire facile. O riginaire des C araibes, il s'est 
depuis installe a Montreal. Lors du defile de 
la remise des medailles, le dernier jour de la 
mission, soit le 24 mars, il a regu son chiffre 
3 en argent apres avoir effectue I'equivalent 
de trois periodes de service dans le plateau 
du Golan. 

II a d'abord ete envoye en service dans 
le cadre de I'Op DANACA en 1984, 
comme jeune soldat. II dit que les plus 
grandes differences qu'il a constatees 
etaient dans le paysage. Puisqu'il n'y avait 
ni verger ni arbre, il n'etait pas rare que 
les oiseaux tombent du ciel, morts. II n'y 
avait aucune humidite. 

Les journees duraient de 6 h 30 a 15 h, 
parce qu'il faisait trop chaud; le mercure 
atteignait souvent 45 °C. 

II affirme que son retour, 21 ans plus 
tard, a certainement ete revelateur. O n lui 
reservait aussi une surprise. U n concierge 
de la region qu'il avait rencontre en 1984 
travaillait toujours au camp. 

Le M 2 Soso soutient qu'il s'avere 
difficile d'expliquer aux Canadiens le 
Moyen-Orient et la region qui entoure le 
plateau du Golan. II mentionne, entre 
autres, la circulation horrible. « En un 
instant, deux voies se transforment en 
cinq voies », raconte-t-il en riant. 

Meme s'il a beaucoup aime son experi¬ 
ence, notamment le temps passe a 
entralner son homologue indien, il affirme 
qu'il est temps pour les soldats de rentrer. 

« L'lnde est prete a prendre la reteve.» 
Le temps est venu. 
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A LOT OF HISTORY AND A LOT OF MEMORIES ■■■ 



By Kristina Davis 

GOLAN HEIGHTS — In the steep climb 
from Tiberius, a city on the Sea of Galilee, 
to the Golan Heights are enough switch- 
backs to afflict even the calmest constitu¬ 
tion. Cattle and horses graze the roadsides 
in rocky pastures. In the distance hills 
and valleys seem to dance in an endless 
multiplication. 

Side-by-side with those well-beaten 
paths and pastures are fields of green, 
marked by the reddest of poppies, the 
yellow of spring flowers and even a lush 
brush.They are beautiful and scarred. Small 
yellow signs warn of an unseen danger— 
they warn of the landmines that lie beneath 
and speak to the history of those fields. 

Corporal David Barkhouse is a 
Reservist originally from Moncton, N.B. 
Operation DAN AC A was his first over¬ 
seas tour. Baby faced with blonde hair, he's 
been in the CF for nearly three years. "It's 


kind of scary," he says of the landmines. 
"You do all sorts of training for it, but you 
don't actually think you are going to see it." 

A clerk with the 8th Canadian Hussars, 
CpI Barkhouse, like many of his fellow 
soldiers was preparing for the handover 
of the mission to India. He trained his 
Indian counterpart, despite some language 
challenges and experienced all this Middle 
Eastern Tour had to offer. 

He says he has a big sense of pride 
for a job well done. "I came here to do 
a job and to finish the job,” he says. 
And CpI Barkhouse does think of the 
12 000 Canadians who came before him. 
He knows he is part of history. 

CpI Charlene Sorrey,another Reservist 
and a supply tech, was thinking of some 
other military members during her time 
in the Golan. Both her daughter and her 
husband are in the military and this was 
also her first overseas deployment. Tears 
come to her eyes as she describes the 
scene in Ottawa when it was her daughter 
seeing her off—rather than the other 
way around. The change of role clearly 
affected her. 

She says it will be sad to see the mission 
close out, but points to the many friendships 
made and the opportunity for cultural 
exchange. W hile very busy packing—they 
actually started in N ovember— she has had 
some time for a bit of fun. The Indian 
soldiers, she says, love to dance and 
CpI Sorrey admits to a three-hour dance 
marathon that left her "near dead". 

And what is she most looking forward 
to when she gets home? Cooking supper. 

Padre Lieutenant(N) Darryl Levy is orig¬ 
inally from Mahone Bay, N ,S. Bespectacled 
with a hint of red in his hair, he speaks softly 
and articulately about the opportunities 
this tour afforded him to see religious sites 
and to perhaps better understand why 
peace has been so elusive in the region. 

"I came here with the idea that peace 
should be very easy," he admits. "But 
getting here and being here amongst the 
people and listening to them, what I 
thought was very simplistic." 


Of his memories, he says the dedication 
of a memorial cairn on the camp itself will 
remain a highlight. "It's not everyday," he 
explains,"that you get to write history." 

Padre Levy was also part of another 
kind of history as donations from the 
Canadian contingent to local charities 
continued on ROTO 86. Raised by the 
Task Force Golan (TFG) Curling Club- 
no ice required—large sums of money 
were donated to local charities in both 
Israel and Syria through a variety of 
fundraisers. 

Building on a rich philanthropic history, 
more than $250 000 U SD was donated to 
the Orphan Fund since 1977.This year 
alone, $15 000 USD was donated to the 
Children's Cancer Clinic in the Afula 
Hospital, Israel and the Orphanage of 
Saint Paul in Damascus, Syria. 

This is in addition to support offered 
the Sisters of Santa Theresa, a group of 
nuns who care for the elderly. "They're 
the sweetest gals," says Padre Levy. "The 
tallest of which is 411." Despite their 
short stature they cart laundry up flights 
of stairs and do most everything in 
the house themselves—demonstrating a 
spirit far above or beyond the norm. 

Padre Levy says supporting the local 
population is important. "It's a chance to 
know that you are doing things that can 
make a difference and a lasting difference 
in people's lives.” 

But the Canadians of TFG made other 
differences, too. In fact, Lieutenant- 
Colonel Sylvain Mongeon, the last 
commanding officer to serve on 
Op DANACA, says the support Canada 
gave the United Nations Disengagement 
Force (UN DO F), was something that few 
other nations could offer. 

Pointing to the logistics, communica¬ 
tions and maintenance support, Canada 
was a hard nation to replace on the 
mission. "It's one of those things that's 
difficult for most nations to provide," 
he explains. 

That fact, he continues, is another 
reason Canada needed to close out the 
mission in the Golan. "This is one of the 
reasons Canada [needed] to pull out of 
here," he says."This is a focus of support 
trades which are in short supply 
everywhere else." 

In fact, while the decision to pull out of 
the region had been made, a replacement 
force proved difficult to find. This meant 
that members ofTFG were unsure if their 
rotation might be the last. LCol Mongeon 
says while it was not a showstopper, it 
was a bit difficult on morale. But once 
India had signed on, things changed. 

"We are sad to go," he says."But once 
the trigger occurred and the Indians were 
here, we said let's [leave] with honour, with 
respect and let's train the Indians to be as 
close to providing that same support." 

LCol Mongeon admits that training 
their Indian counterparts sometimes 
proved challenging simply because of the 
differences between the two militaries. 
For one, India has a huge military force, 
numbering more than one million men 
and women, meaning that soldiers often 
specialize. In Canada, with a comparably 
smaller force, if a soldier is a maintained 
they work on a variety of vehicles. 


This meant that sometimes two or 
three soldiers had to be trained to take 
over the job of one Canadian."This made 
it very interesting," says LCol Mongeon. 
Also making the final tour interesting and 
certainly one for the history books was 
TFG's Regimental Sergeant Major. Chief 
Petty Officer, 1st Class Joe Arseneau was 
the first naval RSM of any UN mission. 

Moustached with jet-black hair and an 
often-mischievous grin, he now calls 
Halifax home. And that's where, after 
38 years, he plans to retire from the CF 
later this summer. 

O riginally from the Gaspe Peninsula, he 
joined the Navy in 1968, looking for 
something different and also looking for the 
opportunity to learn English. He initially 
planned on a five-year career. Now, he 
describes his entire career as a highlight. 

"If I had anything to change, I’m not 
really sure where I would start. It's been a 
great journey ... I'd like to think I've been 
good to the military and the military has 
been good to me.” Plus, he adds, to cap it 
all off with an UN mission is outstanding. 
H e says closing out any mission is a rather 
intensive process that was months in the 
making. TFG members literally worked 
day and night to ensure C anada was ready 
not only for the close out, but also for the 
hand over to India. 

"I’d like to think that we did everything 
that could be humanly done to provide 
them [India] with the level of training 
that's required to carry on this mission." 

And CPO 1 Arseneau believes Canada 
has left a lasting legacy in the area. H e says 
that no matter where they travelled, 
whether in Israel or Syria, Canadians 
were welcomed and appreciated. So on 
the parade square, on March 24, on the 
last day of Op DANACA and nearing 
retirement, C PO 1A rseneau says it was a 
nostalgic moment. 

"It's always very moving whether you 
close a mission or in my case, decommis¬ 
sion a ship... And with the 12 000 
Canadians that have been through this 
mission over the past 32 years, there's a 
lot of history and a lot of memories. And 
within hours, we'll be virtually gone." 

Gone, but clearly never forgotten. 
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UN PASSE NICHE El UNE FOULE DE SOUVENIRS ■■■ 



par Kristina Davis 

PLATEAU DU GOLAN - Lors de la 
montee escarpee de Tiberiade, ville au 
bord de la mer de Galilee, jusqu'au 
plateau du Golan, la route est tenement 
en lacet que cela peut causer des malaises 
chez les plus hardis des voyageurs. Le 
betail et les chevaux paissent dans les 
paturages rocailleux en bordure des 
routes. Au loin, les collines et les vallees 
semblent se multiplier a I'infini. 

Juste a cote de ces sentiers battus et 
des verts paturages, on retrouve des 
champs de verdure, bigarres de pavots 
rouge vif, des fleurs printanieres jaunes, 
ainsi que de la broussaille luxuriante. 
C'est une vision magnifique mais balafree. 
De petits panneaux jaunes avertissent 
d'un danger invisible : les mines antiper¬ 
sonnel planquees sous la verdure et qui 
denoncent le passe de ces champs. 

Le Caporai David Barkhouse est un 
reserviste originaire de Moncton (N.-B.). 
L'operation DAN AC A etait sa premiere 
periode de service a I'etranger. Le 
militaire au visage juvenile et aux cheveux 
blonds fait partie des FC depuis pres de 
trois ans. « C'est terrifiant », dit-il a 
propos des mines.« 0 n suit toutes sortes 
de formation, mais on ne s'imagine pas 
qu'on les verra en personne.» 

Commis du 8th Canadian Hussars, le 
CpI Barkhouse, comme beaucoup 
d'autres de ses collegues, preparait le 
transfert des pouvoirs a I'lnde. II a forme 
son homologue indien malgre les 
barrieres linguistiques et il a reussi a faire 
I'experience de tout ce que cette periode 
de service au Moyen-0 rient avait a offrir. 

II affirme qu'il eprouve une grande 
fierte devant un travail bien fait. « Je suis 
venu ici pour faire un travail et le faire 
jusqu'au bout », dedare-t-il. Le CpI 
Barkhouse songe aux 12 000 Canadiens 
qui sont venus avant lui et il sait qu'il 
participe a I'ecriture d'un chapitre 
de I'histoire. 

Le CpI Charlene Sorrey, reserviste et 
technicienne en approvisionnement, 
songe a d'autres militaires durant son 
service au Golan. Sa fille et son mari sont 
membres des FC. C’etait aussi son 
premier deployment a I'etranger. Ses 
yeux s'embuent lorsqu'elle decrit son 
depart d'Ottawa, ou sa fille est venue 
saluer son depart, et non le contraire. 
L’inversion des roles I'a de toute evidence 
bouleversee. 

Elle soutient qu'il sera difficile de 
terminer la mission, mais elle cherit les 
amities forgees et les echanges culturels. 
Meme si les militaires ont ete tres 
occupes a tout emballer (ils ont 
commence en novembre), elle affirme 
qu'ils ont quand meme eu du plaisir. Les 
soldats indiens, selon elle, adorent danser. 
Le CpI Sorrey admet avoir participe a un 
marathon de danse de trois heures qui I'a 
laissee « completement crevee ». 

Qu'est-ce qui I'excite le plus quand 
elle pense a son retour a la maison? Faire 
le souper. 

Le Lieutenant de vaisseau Darryl Levy 
est un aumonier originaire de Mahone 
Bay (N ,-E.). Avec ses lunettes et sa 
chevelure aux reflets roux, il parle 
doucement et avec eloquence de cette 


periode de service qui lui a permis de 
visiter des lieux religieux et peut-etre 
de mieux comprendre pourquoi la paix 
est si difficile a atteindre dans cette region 
du monde. 

« Je suis arrive ici en croyant que la 
paix etait facile »,admet-il.« Mais lorsque 
je me suis retrouve parmi les gens et 
que je les ai ecoutes, je me suis rendu 
compte que ce que je croyais etait 
beaucoup trop simpliste.» 

L'un de ses souvenirs favoris est la 
dedicace d'un cairn commemoratif au 
camp.« Qa n'est pas tous les jours qu'on 
peut ecrire une page d'histoire.» 

L'aumonier Levy a egalement participe 
a un autre bel episode de I'histoire 
lorsque les dons du contingent canadien a 
I'endroit des oeuvres de charite locale 
ont continue grace a la rotation 86. G race 
a toute une gamme d'activites de finance- 
ment, le club de curling - sans glace - de 
la Force operationnelle du Golan (FOG) a 
reuni d'importantes sommes d'argent qui 
ont ete remises a des organismes de 
charite d'lsrael et de la Syrie. 

Dans la foulee d'un passe tres 
genereux, plus de 250 000 $US ont ete 
remis au Fonds d'orphelinats depuis 1977. 
Cette annee seulement, la somme 
de 15 000 $US a ete remise a la clinique 
d'oncologie pour enfants de I'hopital 
Afula d'lsrael et a I'orphelinat de 
Saint-Paul a Damas, en Syrie. 

Cette generosite s'ajoute au soutien 
offert aux soeurs de Sainte-Therese, un 
groupe de religieuses qui s'occupe des 
personnes agees. « Ce sont des femmes 
adorables. La plus grande d'entre elles 
mesure 41" », precise l'aumonier Levy. 
Peu importe leur petite taille, ces femmes 
transportent la lessive de la cave au 
grenier et elles font presque tout dans la 


maison, faisant preuve d'une force de 
caractere qui depasse les normes. 

Pour l'aumonier Levy, le soutien 
apporte a la population locale est impor¬ 
tant. « C'est une occasion de savoir que 
ce qu'on accomplit fait une difference 
durable dans la vie des gens.» 

Mais les Canadiens de la FOG ont 
fait une difference dans d'autres spheres 
egalement. En effet, le Lieutenant-colonel 
Sylvain Mongeon, le dernier commandant 
de I'O p DAN AC A, affirme que le soutien 
offert par le Canada a la Force 
des Nations Unies chargee d'observer 
le disengagement (FNUOD) etait bien 
particulier. 

Les services importants offerts en 
matiere de logistique, de communications 
et d'entretien font que le Canada etait 
difficile a remplacer dans cette mission. 
« II est difficile pour les autres pays de 
fournir tout cela.» 

D'ailleurs, c'etait justement une autre 
raison pour laquelle le Canada devait 
quitter le Golan. « C'est justement pour 
cela que le Canada devait partir d'ici. 
Nous sommes tres axes sur les metiers 
de soutien, et ceux-ci se font partout tres 
rares a I'heure actuelle », souligne-t-il. 

En effet, lorsqu'on a pris la decision de 
quitter la region, la recherche d'une force 
de remplacement s'est averee difficile. Les 
membres de la FO G ne savaient done pas 
si leur rotation allait etre la derniere. Le 
Lcol Mongeon soutient que bien que 
cette incertitude ne refroidissait pas les 
ardeurs des militaires, elle minait tout de 
meme leur moral. Mais une fois que I’lnde 
s'est engagee, les choses ont change. 

« Nous sommes tristes de partir », 
admet-il. « Mais une fois que les Indiens 
sont arrives, nous nous sommes dit : 
partons d'ici avec honneur et respect. 


Formons les Indiens afin qu'ils puissent 
offrir un soutien presque identique 
au notre.» 

Le Lcol Mongeon concede que la 
formation des homologues indiens posait 
parfois des difficultes, notamment a cause 
des differences entre les forces militaires. 
Par exemple, I'lnde a un effectif important 
de plus d'un million d'hommes et de 
femmes, ce qui fait que les militaires 
se specialised. Au Canada, ou le nombre 
de militaires est plus restreint, les soldats 
travaillent sur un plus grand nombre 
de vehicules. 

Ca signifie que deux ou trois soldats 
devaient parfois etre formes pour 
remplacer un Canadien. « C'etait parti¬ 
culier », indique le Lcol Mongeon. Autre 
point qui rend cette derniere periode de 
service interessante pour les historiens : 
le sergent-major regimentaire de la FOG, 
le Premier Maitre de l re dasse Joe 
Arseneau etait le tout premier SMR de 
mission de I'O N U a etre dans la Marine. 

Un moustachu aux cheveux de jais 
qui affiche souvent un sourire espiegle, le 
PM 1 Arseneau a son pied-a-terre a 
Halifax. C'est dans cette ville qu'il prevoit 
rester a compter de cet ete, lorsqu'il 
prendra sa retraite apres 38 ans de 
service au sein des FC. 

Originaire de la Gaspesie, le PM 1 
Arseneau s'est enrole dans la Marine en 
1968 en quete d'une experience 
differente et d'une occasion d'apprendre 
I'anglais. II prevoyait au depart rester 
dans la Marine pendant cinq ans. II dit 
maintenant que toute sa carriere militaire 
a ete un point fort. 

« Si je devais changer quelque chose, 
je ne sais pas trop ou je commencerais. 
j'ai eu un si bon parcours... J'aime croire 
que j'ai beaucoup apporte aux FC et que 
les FC m'ont beaucoup apporte. » II 
ajoute qu'il est extraordinaire de clore 
le tout par une mission de I'ONU. II 
precise que la fermeture d'une mission 
constitue un processus assez intensif 
qui se preparait depuis des mois. Les 
membres de la FOG ont travaille 
pratiquement jour et nuit pour veiller a 
ce que le Canada so it pret non seulement 
a terminer la mission mais aussi pour le 
transfert des pouvoirs a I’lnde. 

« Je me plais a penser que nous 
avons fait tout ce qui etait humainement 
possible pour offrir aux militaires indiens 
le niveau de formation necessaire pour 
poursuivre cette mission.» 

Le PM 1 Arseneau est convaincu que le 
Canada laisse derriere lui un souvenir 
durable dans la region. II ajoute que 
partout ou les militaires se rendent, que 
ce soit en Israel ou en Syrie, les 
Canadiens sont toujours les bienvenus. 
Sur la place du defile, le 24 mars, 
le dernier jour de I'Op DAN AC A et a 
I'approche de sa retraite, le PM 1 Arseneau 
a vecu des moments nostalgiques. 

« La fin d'une mission, ou, dans mon 
cas le retrait d'un navire, est toujours tres 
touchant... Comme 12 000 Canadiens 
ont participe a cette mission au cours des 
32 dernieres annees, il y a beaucoup 
d'histoire et de souvenirs. En quelques 
heures, nous serons pratiquement 
disparus.» 

Disparus, peut-etre, mais oublies, jamais. 
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A 13-YEAR DREAM REALIZED IN LAROSE PARK ■■■ 


By Kristina Davis 

GOLAN HEIGHTS- He loved softball. 

In fact, Corporal Greg "Rosy" LaRose 
loved it so much that during one game, 
when he found himself short one player, 
he rushed home and told his wife Sonia 
to grab her glove. 

"Hon, we're down a player,” he said, 
"can you help us out?” 

That day "Rosy" and "Rosette"— as she 
was nicknamed after— played his much 
loved game together. 

After May 1993, though, there would 
be no more softball games: Cpi LaRose 
suffered an aneurysm while posted to the 
U nited N ations D isengagement 0 bserver 
Force (UN DOF) in the Golan Heights 
and died. He was 32. 

Since that time, Ms. LaRose has wanted 
to see the place were her husband 
spent his last days. She calls it her 
13-year dream, which finally came to 
fruition in late March 2006. As the 


Canadians prepared to close out 
Operation DAN AC A, she and her 
two daughters Ashley and Tarah, now 
grown, travelled to the Golan Heights in 
the hopes of finally finding closure. 

It would be found in LaRose Park. 
Dedicated to the memory of her late 
husband, an electrical and mechanical 
engineer (EM E), the park is tucked in one 
corner of the camp. At its entrance sits 
"Rosy theW recker" an old wrecker that 
made the original trip from Egypt in 1974. 
Completely refurbished, where it once 
had to be towed away for maintenance, 
it was most recently driven to its final 
resting spot. 

The night before the Canadians departed 
the camp, LaRose Park was lovingly handed 
over to the Indian EME Branch for 
upkeep. So similar are the two branches, 
they share the same march and the same 
compassion for their fallen. In fact, the 
Indian EMEs had already established a 
schedule to maintain the park. 


"To me," says Ms. LaRose,"for India to 
take over responsibilities of LaRose Park 
and Rosy the W recker, for them to even 
want to take that on, it just fills my heart 
with pride." 

Just hours before the handover cere¬ 
mony, Ms. Larose was reflective.Tears had 
already flown, yet the strength and 
resolve of this loving wife and mother was 
unwavering. A domestic engineer and avid 
gardener, she marveled at the apple trees 
already in bloom in the Golan, taking in 
every sight and smell of the last place her 
husband lived. 

She confesses to a sinus infection 
contracted just before the trip— a condi¬ 
tion that often precludes flying. "N othing," 
she says,"was stopping me from this trip." 

"I've dreamt about this day for 
13 years," she says. And through the 
generosity and spirit of the EME Branch, 
who raised money to make sure the 
LaRose "girls"— all three of them— could 
make the trip, she was living the dream 
that had seemed so far out of reach. 

Years before she had written a letter to 
members of Task Force Golan (TFG)— 
accompanied by family photos—to give 
them an idea of the man who was 
Cpi LaRose.Unbeknownst to Ms. LaRose, 
the letter was mounted in brass and hung 
for all to read. 

She wanted them to know that he was 
a wonderful person, and, as she puts it: 
"He was always great for morale." 0 ne of 
the last photos ever taken of Cpi LaRose 
was at CFB Borden. He was still in his 
hockey gear and had his daughters tucked 
under his arms. 

Warrant Officer Barry Westholm, on 
his first tour to the Golan Heights,says it 

A / 


was that letter which outlined her desire 
to visit the TFG, which set the wheels of 
the EME Branch in motion. 

He says Ms. LaRose was shocked when 
he contacted her about the possibility of 
making the trip over. And was even more 
so when she learned that not only was 
the park lovingly cared for, there was also 
a street named after her husband. 

And as the pledges started pouring in, 
it became obvious to W 0 W estholm that 
the LaRose girls would all get to visit the 
Golan. "I’m honoured," says WO 
W estholm,"to see what a Branch can do." 

Ms. LaRose says she would not know 
how to begin to thank those who raised 
the funds to make the trip possible- 
most of them complete strangers. 
"I cannot believe the generosity of these 
people who have no idea who we are 
... and to be able to make this incredible 
dream come true, they have no idea just 
how deeply, deeply grateful and thankful 
we are." 

Like all dreams, though, when they 
are realized, it is sometimes surreal. 
Ms. LaRose says actually being in the 
Golan was just that. So much so that she 
likens it to the period in her life when 
Cpi LaRose died. 

"It was like being in a movie theatre," 
she explains. "And watching everything 
unfold on a big screen. In a sense this is 
almost the same—the same feeling—it 
does not seem real." 

But, she thinks his spirit is still in the 
Golan and will remain even after the 
close out. 

"I'm hoping now that I can go back to 
Canada and say,'There's a part of him and 
his morale that's still boosting the boys'." 



par Kristina Davis 

PLATEAU DU GOLAN - II adorait la 
balle molle. 

D'ailleurs, le Caporal Greg « Rosy » 
LaRose aimait tenement ce sport que lors 
d'un match ou il lui manquait un joueur, il 
s'est empresse d'aller chez lui demander a 
sa femme Sonia de venir jouer avec eux. 

« Cherie, il nous manque un joueur, 
peux-tu nous aider?», lui a-t-il demande. 

Ce jour-la, « Rosy » et « Rosette » 
(c'est ainsi qu'on a surnomme Sonia par la 
suite) ont joue ensemble a ce sport qui le 
passionnait autant. 

Mais mai 1993 a sonne le glas sur les 
parties de balle molle. Le Cpi LaRose a 
souffert d'un anevrisme alors qu'il etait 
envoye au plateau du Golan au sein de la 
Force des Nations Unies chargee 
d'observer le disengagement (FNUOD). 
II avait 32 ans. 

Depuis ce jour, M me LaRose souhaitait 
visiter I'endroit ou son epoux a passe ses 
derniers jours. Elle appelle ce projet son 
reve de 13 ans, reve qu'elle a enfin realise 
a la fin du mois de mars 2006. Au moment 
ou les Canadiens se preparaient a dore 
I'operation DANACA,elle s'est rendue 
dans le plateau du Golan avec ses filles 
Ashley et Tarah, dans I'espoir d'enfin y 
trouver une certaine paix. 

C'est au pare LaRose qu'elle a trouve 
ce qu'elle desirait. Dedie a son mari 


defunt, un ingenieur electrique et 
mecanique, le pare est niche dans un 
coin du camp. A I'entree, on retrouve la 
depanneuse « Rosy » qui a fait le voyage 
d'Egypte, en 1974. Completement recons- 
truite, la depanneuse a ete conduite a son 
lieu de repos eternel. 

La veille du depart des Canadiens, 
I'entretien du pare LaRose a ete confie a 
la Direction du genie electronique et 
mecanique des forces indiennes. Les 
deux groupes sont tres semblables et 
partagent la meme marche et la meme 
compassion pour leurs collegues disparus. 
Le pendant indien de GEM a deja etabli le 
calendrier d'entretien du pare. 

« Je suis tenement fiere de voir I’lnde 
accepter avec tant de bonte d'assumer la 
responsabilite du pare LaRose et de Rosy 
la depanneuse », a affirme M me LaRose. 

Quelques heures avant la ceremonie 
de passation de commandement, 
M me LaRose etait songeuse. Les larmes 
avaient deja coule, pourtant, la force et la 
determination de cette epouse et de 
cette mere aimante ne flechissaient 
aucunement. Mere au foyer et jardiniere 
avertie, elle etait en admiration devant les 
pommiers en fleurs du Golan, appreciant 
chaque paysage et chaque odeur du 
dernier lieu de sejour de son mari. 

Elle admet avoir attrape une sinusite 
juste avant le depart - un malaise qui 
empeche souvent de prendre I'avion. 


« Rien n'allait m'empecher de faire ce 
voyage », soutient-elle. 

« J'ai reve de ce jour pendant 13 ans.» 
Grace a la generosite du groupe de 
GEM, qui a amasse des fonds pour 
que les « trois filles » LaRose puissent 
faire le voyage, elle vivait enfin ce 
reve qui lui avait semble tenement 
impossible. 

II y a des annees, elle avait ecrit aux 
membres de la Force operationnelle 
du Golan (FOG) et elle avait inclus des 
photos de famille pour leur montrer quel 
type d'homme etait le Cpi LaRose. A 
I'insu de M me LaRose, la lettre a ete 
encadree et accrochee au mur afin que 
tous puissent la lire. 

Elle voulait qu'ils sachent que son mari 
etait une personne merveilleuse, qu'il 
etait « bon pour le moral ». L'une des 
dernieres photos du Cpi LaRose a ete 
prise a la BFC Borden. Vetu de son 
equipement de hockey, il portait ses 
deux filles sous ses bras. 

L'Adjudant Barry Westholm affirme que 
lors de sa premiere periode de service 
dans le plateau du Golan, c'est cette 
lettre, dans laquelle M me LaRose 
exprimait son desir de visiter la FO G, qui 
a fait bouger les choses. 

II a ajoute que M me LaRose etait 
sideree d'apprendre qu'elle pourrait faire 
le voyage, et encore plus lorsqu'elle a 
appris que non seulement on entretenait 


le pare de son mari avec soin, mais aussi 
qu'une rue portait son nom. 

Puis, lorsque les dons ont commence a 
s'accumuler, I'Adj Westholm en a deduit 
que les trois filles LaRose pourraient 
visiter le Golan. « Je suis fier de voir ce 
qu'un groupe peut faire.» 

M me LaRose affirme qu'elle ne sait pas 
par ou commencer pour remercier ceux 
qui ont amasse I'argent qui leur a permis 
de faire le voyage car la plupart d'entre 
eux sont de parfaits inconnus.« J'ai peine 
a imaginer la generosite de ces gens qui 
ne nous connaissent pas du tout... mais 
qui nous ont permis de realiser mon reve. 
Ils ne savent pas a quel point nous leurs 
sommes profondement reconnaissantes.» 

Bien des reves, lorsqu'on les realise, 
peuvent sembler irreels. M me LaRose 
souligne que sa visite du Golan etait 
effectivement surrealiste. Tenement 
qu'elle s'est sentie comme a I'epoque ou 
le Cpi LaRose est decede. 

« C'etait comme etre dans un cinema 
et regarder tout se derouler sur grand 
ecran »,admet-elle.« Dans un sens, c'est 
presque pareil - le meme sentiment - ga 
semble irreel.» 

Elle croit pourtant que I'ame de son mari 
se trouve toujours au Golan et qu'il y restera 
meme apres le depart des Canadiens. 

«J'espere pouvoir rentrer au Canada et 
me dire qu'une partie de lui et de son 
moral continue d'encourager les gars.» 
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OP DANACA COMES TO A CLOSE 

By Kristina Davis 


GOLAN HEIGHTS - With tears and 
fierce bear hugs, the Canadian contingent 
boarded buses outside Camp Ziouani 
closing out Operation DANACA, 
Canada's contribution to the United 
Nations Disengagement Observer Force 
(UN DOF) March 24. 

Embraced by members of both the 
Indian and Japanese contingent, and even 
local civilian employees, some of whom 
had worked at the camp for years, the 
Canadians said good-bye to the warmth 
of the Golan Heights under bright 
sunshine and a light breeze. 

Earlier,Task Force Golan (TFG) left an 
indelible mark just outside the headquarters 
building. A towering Inuksuk, dedicated by 
Major-General Michel Gauthier, 
commander of Canadian Expeditionary 
Force Command and the Canadian 
Ambassador to Israel, David Sinclair, was 
unveiled as a reminder that for 32 years, 
Canadians helped maintain what is often 
described as Israel's quietest border. 

This was a war zone, says Mr. Sinclair, 
and it has been transformed into a disen¬ 
gaged piece of land."The Inuksuk says," he 
explains, "I have been here before ... it is 
safe.That's the proud heritage of C anada." 

MGen Gauthier says the monument 
also stands as a lasting reminder of those 
who went to the Golan, but never 
returned. In fact, four CF members lost 
their lives while serving with the United 
Nations as part of Op DANACA—the 
last in the Golan Heights on May 8,1993. 

FIN 

par Kristina Davis 

PLATEAU DU GOLAN - Le 24 mars, 
emotions et etreintes chaleureuses 
etaient au rendez-vous lorsque le contin¬ 
gent canadien se preparait a quitter le 
Camp Ziouani en autobus, mettant fin a 
I'operation DANACA, la contribution du 
Canada a la Force des Nations Unies 
chargee d'observer le disengagement 
(FNUOD). 

Accompagnes des membres des contin¬ 
gents indiens et japonais, et meme 
d'employes civils locaux dont certains ont 
travaille au camp durant plusieurs annees, 
les Canadiens ont fait leurs adieux au 
plateau du Golan sous un soleil brillant, 
une brise legere sechant leurs larmes. 

Plus tot, la Force operationnelle du 
Golan laissait un souvenir imperissable a 
I'exterieur du quartier general. Un 
imposant inukshuk, dedie par le Major- 
general Michel Gauthier, commandant du 
Commandement de la Force expedition- 
naire du Canada, ainsi que M. David 
Sinclair, ambassadeur du Canada en Israel, 
a ete inaugure a titre de monument com- 
memorant les 32 annees de participation 
canadienne au maintien de la paix dans une 
region qu'on qualifie souvent de frontiere la 
plus tranquille de I'Etat d'lsrael. 

Selon M. Sinclair,ce qui etait a I'epoque 
une zone de guerre a ete transformee en 
territoire desaffecte. « L'inukshuk, 
explique-t-il, sert a montrer que 
quelqu'un est passe, que I'endroit est sur. 
Voila un fier patrimoine pour le Canada.» 


The single greatest loss of Canadian 
lives participating in international peace 
missions occurred when nine C F members, 
serving with the UN, were killed on 
August 9,1974, when their supply plane 
to the Golan Heights was shot down on 
approach to the Damascus airport in 
Syria. A plaque commemorating their lives 
was also unveiled at the Canadian 
Embassy in Damascus on March 15. 

"Canadians can take pride in the key 
supporting role C F personnel have played 
in the success of this mission over more 
than three decades," says MGen Gauthier. 

At the final parade marking the official 
handover of the mission to India, MGen 


Le Mgen Gauthier souligne que le 
monument rappelle egalement a jamais 
ceux qui sont tombes au Golan. En effet, 
quatre membres des FC ont perdu la vie 
au service des Nations Unies dans le 
cadre de I'Op DANACA - la derniere 
perte a eu lieu le 8 mai 1993. 




Gauthier says logistics support;maintenance, 
military police and communications 
specialists are often the unsung heroes of 
missions. And those same unsung heroes 
are in high demand. 

"Given the high demand for personnel 
with specialized skill sets, and given the 
relative stability in the Golan Heights 
region, the decision to close out 
DANACA enables us to redirect these 
critical enablers to CF operations where 
the need is greater." 

So as the Canadian flag was lowered 
for one last time, and replaced with the 
saffron, white and green of India, a torch 
was passed and a duty accepted. 


L'incident le plus couteux en terme de 
vies pour des Canadiens en mission de 
paix a I'etranger s'est produit le 9 aout 
1974, lorsqu'un avion de ravitaillement 
en direction du plateau du Golan a ete 
abattu alors qu'il s'approchait de I'aeroport 
de Damas, en Syrie, tuant neuf membres 
des FC au service des N ations U nies. U ne 
plaque commemorative a egalement ete 
inauguree a I'ambassade du Canada, a 
Damas, le 15 mars dernier. 

« Les Canadiens peuvent etre fiers 
de I'important role d'appui qu'a joue le 
personnel des FC dans le succes de cette 
mission pendant plus de trois decennies », 
poursuit le Mgen Gauthier. 

Lors du defile final, qui marquait offi- 
ciellement la passation de la mission a 
I'lnde,le Mgen Gauthier a reconnu que les 
specialistes du soutien logistique, de la 
maintenance et des communications ainsi 
que les membres de la police militaire 
sont souvent les heros meconnus des 
missions. Des heros qui sont tres en 
demande. 

« Compte tenu de la forte demande en 
main-d'ceuvre specialist, ainsi que de la 
stabilite relative dans la region du plateau 
du Golan, la decision de mettre fin a 
I'Op DANACA nous permettra de 
reaffecter ces facilitateurs essentiels a des 
operations des FC ou le besoin se fait 
plus pressant.» 

Le remplacement de I'unifolie par les 
couleurs de I'lnde, soit le safran, le blanc 
et le vert, a marque le passage du 
flambeau et le transfert d'une mission. 
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In-land Army divers get a taste of Navy sea life 


By Kurt Heinrich 

ESQ UIMALT, B.C . — Jacques Cousteau 
once said southern Vancouver Island and 
Puget Sound had the best temperate 
water for diving in the world. Army engi¬ 
neer divers accustomed to the cold, 
murky mud lakes of northern Alberta are 
now apt to agree. 

In late March, the Navy divers gave 
them a chance to see the diverse marine 
life and refresh their diving skills in 
Operation SALTY SAPPER. 

"W e came here because right now, in 
Edmonton, there is still two feet of ice on 


all the places with water," said Captain 
Jean-0 livier Berger, First Combat 
Engineer Regiment member. 

Fleet Diving Unit (Pacific) [FDU(P)] 
supported the week-long annual exercise. 
Sixteen divers from Edmonton, 
Gagetown, and Valcartier participated in 
the exercise. "We need Army divers 
because they do underwater demolition 
and underwater construction in lakes 
and rivers inland," said Lieutenant(N) 
Clay Cochrane, operations officer at 
FDU(P). 

Combat engineers practiced underwater 
welding and cutting, using special 


underwater blowtorches to practice skills 
needed to build and repair bridges. 
"Diving is a perishable skill and if you 
don't remain current, you can become an 
impediment to your self and your team 
mates," said Lt(N) Cochrane. 

The divers have to refresh their skills 
to maintain their diving certification, 
which requires at least one dive every 
90 days. Part of this refresher course 
included using underwater Bronco torches 
to cut and weld metal tetrahedrons or 
underwater obstructions. 

Esquimalt provided divers an ideal 
environment to work in. Divers completed 


a jackstay: an underwater rope course 
more than 20 feet below the surface 
among various metal buoys. They made 
several shallow and medium dives, as well 
as a number of deepwater dives to about 
100 feet off Abalone, a diving support vessel 
operated by FDU(P). 

The experience helped Army divers 
prepare for Op ROGUE BU0Y, an inter¬ 
national diving exercise to be held later 
this summer in Shearwater, N.S. The 
operation will include divers from across 
the country, as well as teams from New 
Zealand,Australia,the US,and Belgium. 
Mr. Heinrich writes for the Lookout. 


Les plongeurs de I'Armee goutent a la vie 

sur un navire de la Marine 


par Kurt Heinrich 

ESQUIMALT (C.-B.)— Jacques Cousteau 
a deja affirme que les eaux temperees au 
sud de llle de Vancouver et de Puget Sound 
etaient les meilleures eaux au monde pour 
faire de la plongee. Les plongeurs du genie 
de I'Armee, habitues aux lacs d'eaux 
froides, troubles et boueuses du nord de 
I'Alberta partagent aussi cet avis. 

A la fin du mois de mars, les plongeurs 
de la Marine leur ont offert la chance 
d'observer la faune marine diversifiee 
et de renouveler leurs competences 
en plongee grace a I'operation SALTY 
SAPPER. 

« Nous sommes venus ici parce 
qu'actuellement, a Edmonton, il y a encore 
deux pieds de glace partout ou on retrouve 
de I'eau », explique le Capitaine Jean- 
0 livier Berger, du l er Regiment du genie. 

L'Unite de plongee de la Flotte 
(Pacifique) [UPF(P)J a appuye I'exercice 
annuel d'une semaine. Seize plongeurs, 


issus d'Edmonton, de Gagetown et de 
Valcartier, ont participe a cet exercice. 
« Nous avons besoin des plongeurs de 
I'Armee parce qu'ils effectuent des demoli¬ 
tions et de la construction sous-marines 
dans les rivieres et les lacs interieurs», a fait 
observer le Lieutenant de vaisseau Clay 
C ochrane, officier des operations a I'U PF(P). 

Les sapeurs de combat se sont exerces 
au soudage et a la taille sous I'eau a I'aide 
de lampes a souder sous-marines speciales 
afin de perfectionner les competences 
necessaires pour construire et reparer les 
ponts. « La plongee est une competence 
qui se perd. Ceux qui ne renouvellent 
pas leurs competences peuvent mettre 
en danger leur vie et celle de leurs 
coequipiers »,ajoute le Ltv Cochrane. 

Les plongeurs doivent se recycler pour 
conserver leur certificat de plongee, ce 
qui signifie une sortie de plongee au 
moins tous les 90 jours. Une partie du 
cours de recyclage incluait I'utilisation de 
lampes a souder sous-marines Bronco 


pour couper et souder des tetraedres de 
metal ou des obstructions sous-marines. 

Esquimalt offrait aux plongeurs un envi- 
ronnement ideal pour travailler. Les 
plongeurs ont reussi a terminer une filiere, 
un circuit de cordage sous-marin a plus 
de 20 pieds de la surface entre diverses 
bouees metalliques. Ms ont effectue 
plusieurs plongees en eau peu profonde 
et moyennement profonde, ainsi que 
nombre de plongees en eau profonde a 
100 pieds de I'Abalone, un batiment de 
soutien des operations de plongee dirige 
par l'UPF(P). 

L'experience a aide les plongeurs de 
I'Armee a se preparer a I'Op ROGUE 
BUOY, un exercice de plongee interna¬ 
tional qui aura lieu cet ete a Shearwater 
(N ,-E.). L'operation reunira des plongeurs 
de partout au pays ainsi que des equipes 
de la N ouvelle-Zelande,de I'Australie, des 
Etats-U nis et de la Belgique. 

M. Heinrich est redacteur pour le journal 
Lookout. 



KURT HEINRICH 


WO Dan Callahan and Spr Gordon Powell prepare to 
set out on the jackstay course In the waters of 
Esquimalt Harbour 

L'Adj Dan Callahan et le Sap Gordon Powell se preparent 
a sum le circuit de la filiere dans les eaux du port 
d'Esquimalt. 


Canadian Navy ship led Un navire de la Marine canadienne 

multi-national exercise en tete d'un exercice multinational 


H MC 5 Athabaskan led the Standing NATO 
Maritime Response Force Group 1 
(SNMG 1) in Exercise BRILLIANT 
MARINER March 27 until April 6. 

The exercise, off the coastal waters of 
Denmark, Germany, N orway and Sweden, 
saw over 20 countries and 60 ships join 
forces to train together. 

FI ere, Able Seaman Paul Tucker, 
receives pointers from Leading Seaman 
Derek Buchanan, on the controls found at 
the Throttleman station on the bridge of 
FI M C S Athabaskan during the exercise. 

Full coverage reviewing the 
exercise will appear in future Navy pages 
of the Maple Leaf. 



MCPL/CPLC CHARLES BARBER 


Le N C SM Athabaskan etait a la tete de 
I'exercice BRILLIANT MARINER du 
l er Groupe de la Force navale permanente 
de reaction de I'OTAN (SN MG 1). 

L'exercice a eu lieu du 27 mars au 
6 avril dans les eaux au large du 
Danemark, de I'Allemagne, de la Norvege 
et de la Suede. Plus de 60 navires 
provenant de 20 pays ont uni leurs forces 
pour s'entrainer ensemble. 

Le Matelot de 2 e classe Paul Tucker 
ecoute les conseils du Matelot de l re classe 
Derek Buchanan a propos des controles 
de la station des gaz sur le pont du N CSM 
Athabaskan lors de I'exercice. 

Un article complet concernant I'exercice 
sera publie prochainement dans les pages 
de la Marine de La Feuille d'erable. 


Naval term Terms maritime 

of the week de la semaine 

Anchor-Faced: O ne who eats, sleep, breathes and lives for the Royal N avy. Anchor-Faced : Q uelqu'un qui mange,dort, respire et ne vit que pour la Royal N avy. 
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Large and lethal: Royal Navy's 
new sub is a sea monster 


By UK MoD 

BARROW-IN-FURNESS, England - 
The British Royal Navy released a new 
image of attack submarine, H MS Astute. 

H M S Astute is the first of three Astute- 
class submarines being built for the Royal 
Navy by BAE SYSTEMS, the same con¬ 
tractor that worked on the Canadian 
N avy'sVictoria-class submarines. Astute is 
set to sail in 2008. 


"Her hull is complete. HMS Astute— 
the first of the new class- 
looks truly remarkable," said British 
Minister for Defence procurement Lord 
Drayson. 

"Work has already begun on the next 
two boats in the class— HMS Ambush and 
HMS Artful— they will become a corner¬ 
stone of UK defence capability and the 
benefits they will bring to our Royal N avy 
cannot be overstated." 


Gros et mortel: Le nouveau 
sous-marin de la Royal Navy, 
un veritable monstre marin 


par le ministere de la Defense du 
Royaume-Uni 

BARROW-IN-FURNESS (Angleterre) - 
La Royal Navy britannique a devoile 
une nouvelle image de son sous-marin 
d'attaque, le HMS Astute. 

Le HMS Astute est le premier de 
trois sous-marins de dasse Astute qui 
sont en voie de fabrication pour la Royal 
Navy britannique par BAE SYSTEMS, le 
meme constructeur qui a travaille aux 
sous-marins de dasse Victoria de la 


M arine canadienne. Le H M S Astute devrait 
etre mis en service des 2008. 

« La coque est terminee. Le H M S Astute - 
premier de cette dasse - a fiere allure », 
a declare le ministre de la Defense 
britannique,Lord Drayson. 

« Les travaux ont deja debute sur les 
deux prochains sous-marins de cette dasse, 
soit le HMS Ambush et le HMS Artful. 
Ms deviendront la pierre angulaire de la 
capacite de defense du Royaume-Uni et 
les avantages qu'ils apporteront a la Royal 
N avy sont inestimables.» 


Army Pathfinders on the stern of an inflatable boat approach HMCS Windsor as she 
emerges from the water of St. Margaret's Bay, N ,S. Ex JO INT EXPRESS is the first time 
the Canadian Victoria-dass submarines are practicing "Float On, Float Off" capabilities 
for covert insertion and recovery of personnel. HMCS Windsor, under command of 
LCdr Luc Cassibi, worked jointly with Army Patrol Pathfinders to practice this capability. 


Des orienteurs-marqueurs a I'arriere d'un bateau gonflable s'approchent du NCSM 
Windsor qui emerge de I'eau dans la baie St. Margaret’s (N.-E.). Lors de I'exercice 
JOINT EXPRESS, les sous-marins canadiens de dasse Victoria ont mis a I'epreuve 
pour la premiere fois leurs capacites de manutention par flottaison pour I'insertion et 
la recuperation secretes du personnel. L'equipage du N CSM Windsor, commande par 
le Cape Luc Cassibi, travaillait conjointement avec les orienteurs-marqueurs de 
patrouille de I'Armee pendant ce type d'exercice. 



Army Patrol Pathfinders approach after floating off the hull of HMCS Windsor 
in St. Margaret's Bay, N .S. Ex JO INT EXPRESS is the first time the Canadian Victoria- 
dass submarines are practicing "Float On, Float Off" capabilities for covert 
insertion and recovery of personnel. HMCS Windsor, under command of LCdr Luc 
Cassibi, is working jointly with Army Patrol Pathfinder personnel to practice 
this capability. 


Des orienteurs-marqueurs de patrouille de I'Armee s'approchent apres s'etre 
eloignes de la coque du N CSM Windsor dans la baie St. Margaret's (N ,-E.). Lors de 
I'Ex JOINT EXPRESS, les sous-marins canadiens de dasse Victoria ont mis a 
I'epreuve pour la premiere fois leurs capacites de manutention par flottaison pour 
I'insertion et la recuperation secretes du personnel. L'equipage du NCSM Windsor, 
commande par le Cape Luc Cassibi, travaillait conjointement avec les orienteurs- 
marqueurs de patrouille de I'Armee pendant ce type d'exercice. 


Security project Web 
site unveiled 


Nouveau site Web sur un 
projet de securite 


By Sarah Gilmour 

A new Navy Web site tells readers 
how Canadian waters are being better 
protected in a post-9/11 war on terror 
climate. 

The Navy's Marine Security 
Operations Centres (MSOC), based in 
Halifax and Esquimalt, were set up to 
increase the Navy's ability to monitor 
all movement within Canadian waters. 
In 2004, national security policies speci¬ 
fied a heightened need for maritime 
security. The new Web site seeks to 


keep the public, other government 
departments and industry informed about 
the new security project. 

"This Web site tells what we're doing, 
when we're doing it, where we're doing it 
and essentially how we're going to do it," 
said Ken Latimer, a planning manager with 
the MSOC project. 

Canada Border Services Agency, 
C anadian C oast G uard, D N D, RC M P and 
Transport Canada make up the five core 
partner agencies that staff the two centres. 

The new Web site can be found at 
www.msoc-cosm.gc.ca. 


par Sarah Gilmour 

Un nouveau site Web de la Marine decrit la 
fagon dont on protege les eaux cana- 
diennes dans la lutte au terrorisme depuis 
le 11 septembre 2001. 

Les Centres d'operations de la securite 
maritime (C 0 SM), qui se trouvent a H alifax 
et a Esquimalt, ont ete mis sur pied pour 
augmenter la capacite de la Marine de 
surveiller tous les mouvements dans les 
eaux canadiennes. En 2004, les politiques de 
securite nationale ont releve le besoin 
accru de securite maritime. Le nouveau site 
W eb tente de garder le public, les autres 


ministeres et I'industrie informes des 
progres du nouveau projet de securite. 

« Le site Web renseigne sur ce que 
nous faisons, quand et pourquoi nous le 
faisons et, essentiellement, comment 
nous allons le faire », explique Ken 
Latimer, gestionnaire de la planification au 
projet du COSM. 

L'Agence canadienne des services 
frontaliers, la Garde cohere canadienne, 
le M D N, la G RC et Transports C anada 
ferment le noyau des cinq organismes qui 
fournissent le personnel des deux centres. 

Le nouveau siteW eb se trouve a I'adresse 
suivante : www.msoc-cosm.gc.ca 
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Grade eight student launches C.A.F.E. Day to support troops 


By Karen Johnstone 

PIC KERIN G, 0 nt. — March 21 should be declared a 
national day for students to celebrate, appreciate, and 
thank members of the C F for the daily commitment and 
sacrifice they make for our country.The initiative to make 
this a reality is lead by Auriele Diotte, a 14-year-old, grade 
eight student who is determined to make a difference."It 
should be called C.A.F.E. Day—Canadian Armed Forces 
Encouragement Day," stated the teenager. 

The plan calls for grade eight students across the country, 
lead by Holy Redeemer Catholic School,to create scrap¬ 
books that would then be sent to soldiers serving overseas. 
The scrapbook would contain letters written by the 


par Karen Johnstone 

PICKERING (0 nt.) — Le Canada devrait faire du 
21 mars une journee nationale qui procurerait aux eleves 
I'occasion de celebrer, d'apprecier et de remercier les 
membres des FC pour I'engagement et les sacrifices 
qu'ils font quotidiennement au nom de leur pays. C'est 
I'initiative lancee par Auriele Diotte, une etudiante de 
14 ans en 8 e annee qui est resolue a laisser sa marque. 
« On devrait I'appeier la journee CAFE - Canadian 
Armed Forces Encouragement Day », a-t-elle explique. 

Sous la direction de I'ecole catholique Holy Redeemer, 
les jeunes de la huitieme annee d'un bout a I'autre du 
pays prepareront des albums de coupures qui seront 
ensuite envoyes aux soldats en service outre-mer. 
L’album contiendra des lettres ecrites par les eleves, un 
message de chaque classe et une photo des enfants de 
chaque classe en train de saluer les soldats. 

« En degustant une tasse de cafe - d'ou le sigle CAFE, 
nous avons le temps d'ecrire une lettre a nos soldats des 
Forces canadiennes et de leur temoigner notre appreciation 
pour les sacrifices qu'ils font pour servir et proteger 
notre pays », a fait savoir M lle Diotte. 


students, a message from each individual class, and a picture 
of the each class waving to the troops. 

"In the time it takes to have a cup of coffee— cafe in 
French—we can write a letter to troops serving in the 
Canadian Forces and show our appreciation for the 
sacrifices that they are making to serve and protect our 
country," said Miss Diotte. 

Michael Diotte is proud of his daughter."We encourage 
our children to have big ideas. If you dream it, and work 
hard enough,you can make it happen," said Mr.Diotte. 

As importantly to Auriele, she has started receiving 
e-mail messages from soldiers currently serving in 
Afghanistan. "It is really good to hear support for what 
we are doing.We really appreciate it when we get some 


Michael Diotte est tier de sa fille.« N ous encourageons 
nos enfants a nourrir de grandes idees. En y mettant 
I'energie qu'il faut, chacun peut realiser ses reves », 
a explique M. Diotte. 

Tout aussi important pour Auriele, I'etudiante a 
commence a recevoir des courriels de soldats envoyes 
en Afghanistan.« Cela fait vraiment du bien de savoir que 
nos efforts sont appuyes. N ous apprecions le fait de recevoir 
des lettres et des courriels de personnes reconnaissantes 
comme toi », a ecrit le Caporal Dan McLean, de I'Element 
de soutien national en poste a Kandahar,en Afghanistan. 

Le projet beneficie deja de I'appui de plusieurs 
organismes, dont la Canadian Family Action Coalition 
de Calgary et la Legion royale canadienne. Des lettres 
expliquant la journee CAFE ont ete envoyees au ministre 
de la Defense nationale Gordon O'Connor, a la 
gouverneure generale Michaelle Jean et au premier 
ministre Stephen Harper. 

Le site Web de la journee CAFE se trouve a I'adresse 
www.cafeday.ca. Pour en savoir davantage sur le projet, 
veuillez ecrire a gr8kids@ cafeday.ca. 

Pour lire la version complete de cet article, visitez le 

www.armee.gc .ca 


letters and e-mails from people like you who care," said 
Corporal Dan McLean, currently serving with the 
National Support Element in Kandahar,Afghanistan. 

The project already has the support of several organi¬ 
zations, including the Calgary-based Canadian Family 
Action Coalition and the Royal Canadian Legion. Letters 
have been written about C.A.F.E. Day to Defence 
Minister Gordon 0 'Connor,Governor General Michaelle 
Jean,and Prime Minister Stephen Harper. 

The C.A.F.E. Day Web site can be found at: 
www.cafeday.ca For more information on the project, 
please contact gr8kids@ cafeday.ca. 

For the full version of the story, please visit 
www.army.gc .ca 



Auriele Diotte a 14-year-old, grade eight student at Holy Redeemer Catholic 
School in Pickering, Ontario, is involved in the creation of C.A.F.E. Day. 


Auriele Diotte, une e/e ve de 8 e annee de I'ecole catholique Holy 
Redeemer a Pickering (Ont.), est I'instigatrice de la journee CAFE. 


Une eleve de 8 e annee propose la 
journee CAFE pour appuyer les troupes 


Two minutes for high-sticking 

the accounts 


Picture it .. 

You are Judy Becker, the base accounts supervisor. A new base commander has 
just taken over, but has declined to move into the newly renovate PMQ because his 
wife does not like the interior decoration. Mrs."base commander" has initiated a 
costly refurnishing and her husband has forwarded the invoices to the Base 
Administrative Officer (B Admin 0) for disposition.The B Admin 0 is one of the 
Army's rising stars whose promotion and return to regimental duty is imminent. 
In short order, you get a cryptic note to charge the "invoices" against the Base 
recreational hockey budget, with instructions that the hockey account is to be 
"rationalized" with the arrival of new fiscal funding expected, not coincidentally, soon 
after the B Admin O's posting message and his subsequent signature on your 
Personnel Evaluation Report. 

As Judy, a civilian within the Army team, what do you do now? 

(W hat will each option mean for you personally and professionally?) 

a. Do what you are told, policy determinations are not your business and making 
waves can be punitive. 

b. Advise the B Admin 0, diplomatically, that any attempt to bury the invoices would 
constitute both an ethical and legal wrong. 

c. Wait out the posting and PER season, and then tip-off the audit team of a 
possible irregularity. 

d. N one of the above. 

But is it ethical? To voice your opinion, check out the Case Study Poll 
section of the Army Ethics Programme (AEP) Web site at: 

www.army.fbrces.gc.ca1f/acejndex.asp. 


Deux minutes pour« baton eleve » 

dans les comptes 

Imaginez... 

Vous etes Julie Becquet, superviseure des comptes de la base.Un nouveau comman¬ 
dant vient d'etre nomme a la base,mais il a refuse d'emmenager dans le logement familial 
nouvellement renove parce que sa femme n'aime pas la decoration interieure. 
M me « la Commandant » a pris I'initiative detravaux de reamenagement couteux et son 
mari a transmis lesfacturesa I'officier d'administration de la base.Cet officier est I'une des 
etoiles montantes de I'Armee dont la promotion et le retour au service regimentaire 
sont imminents.Vous recevez de lui une note preparee en style telegraphique, par laquelle 
il vous demande d'imputer ces« factures » au budget du hockey recreatif de la base et 
vous donne pour instruction de « rationaliser » le compte du hockey avec I'arrivee des 
fonds de la nouvelle annee financiere, et ce, non pas par pure coincidence, mais peu de 
temps apres la diffusion du message d'affectation de I'officier d'administration de la base 
et sa signature de votre rapport devaluation du rendement. 

Si vous etiez Julie, une employee civile de I'Armee, que feriez-vous? 

(Q ue signifie pour vous chacune des options aux plans personnel et professionnel?) 

a. Je fais ce qu'on me dit de faire, I'etablissement des politiques ne releve pas de moi 
et creer des remous risque d'entramer des represailles. 

b. Avec diplomatic,j'informe I'officier d'administration de la base que toute tentative 
de camoufler des factures serait immorale et illegale. 

c. J’attends que I'affectation et la periode des evaluations du rendement soient 
terminees, puis je signale a I'equipe de verification la possibility d'une irregularite. 

d. Aucune de ces reponses. 

Est-ce conforme a I'ethique? Pour donner votre opinion, visitez la rubrique 
concernant le Sondage sur les etudes de cas du Programme d'ethique de I'Armee de 
terre (PEAT) a I'adresse www-army.fbrcesgc.c^Wace index.asp 
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« lei, ce n'est ni la 

par le Capt Sylvain Chalifour 

« L'air est humide et frisquet. II est 8 h 20. Le soleil 
pointe deja haut au-dessus des montagnes. La patrouille 
marche en ligne, tous sens aux aguets dans un petit village 
montagneux de I'Afghanistan. Des abris de fortune y 
hebergent moins d'une centaine de families. Le bruit des 
bottes sur la terre encore gelee brise la monotonie de la 
demarche entreprise par notre section. Q uelque chose a 
change? Imperceptible au debut, mais bien reel, de petits 
signes qui se multiplient a chaque nouvelle patrouille. Les 
enfants ne se cachent plus, les adultes hochent la tete en 
signe d'accueil au passage de la patrouille. Le sergent 
s'arrete, serre la main d'un homme age au visage ravage 
par 30 annees de guerre. Je me dis qu'il n'a probablement 
jamais pense serrer un jour la main d'un etranger 
arme qui patrouille ses terres en son nom. Pour ce 
montagnard issu d'un peuple militarise qui a vaincu les 
Britanniques et les Russes, subi le joug des talibans 
et I'horreur des bombes americaines, serrer la main d'un 
soldat lui semble irrealiste. 

C'est lorsqu'on lui a demande ce qui pourrait ameliorer 
le sort des siens qu'il a sourit. C 'est peut-etre la premiere 
fois qu'un etranger lui demande ce qu'il aimerait faire 
pour aider les siens plutot que se faire dire quoi faire. 


guerre, ni la paix » 

lei, ce n'est ni la guerre ni la paix. Aujourd'hui le chef 
a souri, la confiance s'installe mais mon travail consiste 
a veiller, a surveiller I'indice, le mouvement qui 
m'indiquera que quelque chose ne va pas, qu'un ennemi 
s'est glisse pour troubler sa paix, notre paix que nous 
sommes venus apporter a des gens qui n'avaient jusqu'ici 
aucun avenir, sinon survivre. Le vent est frais, un mulet 
brait, et moi j'aurai encore bien des choses a ecrire 
ce soir sur Internet aux miens la-bas qui se demandent 
qu'est-ce que je peux bien foutre dans ce bordel. » 

Les 22 et 23 avril prochains, dans le cadre des activites 
soulignant le premier anniversaire de ses nouvelles 
installations, le Musee canadien de la guerre honorera 
les efforts des hommes et des femmes qui forment 
I'Armee d'aujourd'hui. 

Vous etes invites a venir discuter avec eux, a entendre 
leurs histoires et a en apprendre davantage sur 
I'equipement et les services qu'iis utilisent. Le programme 
publie sur le site Web de I'Armee (www.armee.gc.ca) 
brosse le tableau des activites et concerts gratuits qui 
seront offerts. 

Pour ceux et celles que cela interessej'acces au musee 
est gratuit pour les militaires et anciens combattants sur 
presentation d'une carte d'identite. 

Le Capt Chalifour est OAP au sein de I'Armee de terre. 



MCPL/CPLC YVES PROTEAU 


In an Afghan village, a householder greets CpI Yvan Belanger while a 
group of children engage MCpI Stephane Poirier in conversation . Both 
are from Company, 3rd Battalion, Royal 22 e Regiment Battalion Group 

Dans un village afghan, un chef de menage accueille le CpI Yvan 
Belanger, alors que le Cpic Stephane Poirier discute avec des enfants . 
Tous deux sont membres de la Compagme C du 3 e Bataillon du Royal 
22 e Regiment 


"This is neither war ...nor peace" 


By Capt Sylvain Chalifour 

"The air is humid, chilly. It is 0820 hrs.The sun is already 
high above the mountaintops. Their senses alert, the 
patrol marches in line through a tiny mountain village in 
Afghanistan. Makeshift shanties provide shelter to fewer 
than a hundred families.The sound of boots on the still 
frozen earth breaks the monotony of the task undertaken 
by our section. H as something changed? Imperceptible at 
first but extremely significant, the small signs become 
more apparent on each new patrol. The children no 
longer hide, the adults nod their heads, welcoming the 
passing troops.The sergeant stops and shakes the hand 
of an aged man, his face etched by 30 years of war. I think 
to myself that he's probably never thought about shaking 
the hand of an armed stranger who is patrolling his land 


on his behalf. For this mountain dweller, from a militaristic 
people who defeated the British and Russians, 
who suffered under the yoke of the Taliban and 
the American bombings, the act of shaking the hand 
of a soldier seems beyond belief. It's when he's 
asked what can be done to improve his people's lot 
that a smile comes to his face. This is probably 
the first time that a stranger has asked him what he 
would like to have done for his people rather than being 
told what to do. This is neither war ...nor peace.Today 
the chief smiled; we are gaining his trust. But my job 
is to monitor, to survey the surroundings, to catch any 
movement that might indicate that something is wrong, 
that an enemy has crept up to disturb his peace, our 
peace, the peace that we have come to bring to people 
who until now have had no future, or even a hope of 


surviving.The wind is fresh, a mule brays, and I have a lot 
of things to e-mail back home about this evening, to my 
loved ones who are wondering what the hell I'm doing in 
this wretched place." 

O n April 22 and 23, to mark the first anniversary of its 
new building, the Canadian War Museum will honour the 
contributions of the men and women who make up 
today's Army. 

You are invited to come and talk to them, to hear their 
stories and to learn about the equipment and services 
they use.The program is posted on the Army Internet at 
www.army.gc.ca and offers a list of free concerts and 
activities. 

For those interested in attending, access to the museum is 
free to serving and former members on presentation of ID. 
Capt Chalifour is an Army public affairs officer. 



CAPT EDWARD STEWART 


CpI Ryan Davison and other soldiers from the West Nova Scotia Regiment wait to move forward during a cordon 
and search operation. 

Le CpI Ryan Davison et d'autres soldats du West Nova Scotia Regiment attendent d'avancer tors d'une operation 
de bouclage et de fouille. 


Infantry soldiers head south 
for annual exercise 

FORT PICKETT, Virginia - Exercise SO UTH BO UN D TRO O PER VI (EX SBTVI) is an 
annual exercise centred on an infantry Task Force drawn from the units of 36 Canadian 
Brigade Group (36 CBG),from N ova Scotia and Prince Edward Island. Units from 36 CBG 
include four infantry units, two service battalions, one artillery regiment and 
one armoured reconnaissance regiment. 

Ex SBT VI was held at Fort Pickett,Virginia February 18 to 26 and focused on live fire 
ranges, rappel training, military operations in urban terrain tasks, artillery live fire,Combat 
Service Support tasks and airmobile operations in the Full Spectrum O perations context. 

Des fantassins se rendent au sud 
pour un exercice annuel 

FO RT PIC KETT (Virginie) - L'exercice SO UTH BO U N D TRO O PERVI (Ex SBTVI) est un 
exercice annuel articule autour d'une force operationnelle d'infanterie venant des unites du 
36 e Groupe-brigade du Canada (36 GBC) de la Nouvelle-Ecosse et de I’ile-du-Prince- 
Edouard. Les unites du 36 GBC comprennent quatre unites d'infanterie, deux bataillons 
des services, un regiment d'artillerie et un regiment blinde de reconnaissance. 

L'Ex SBT VI a eu lieu a Fort Pickett, en Virginie, du 18 au 26 fevrier, et I'accent a ete 
mis sur les exercices de tir reel, I'instruction en rappel, les taches d'operation dans les 
zones baties, le tir d'artillerie reel, les taches de soutien logistique du combat et les 
operations aeromobiles dans le contexte de toute la gamme des operations. 
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Air Force first in world to change 
body measurement standards for pilots 


By Holly Bridges 

Putting the right fit before the right stuff.You might say 
that is the idea behind new anthropometric, or body 
measurement, standards now being used by the Air Force 
for the selection of prospective pilots. 

The C F is the first in the world to develop and implement 
these new, automated, aircrew anthropometric selection 
standards based on the specific requirements of each of 
our aircraft. 

"This is an excellent example of how we are employing 
leading edge technologies to transform into a relevant, 
responsive and effective force for the 21st century," said 
Lieutenant-General Steve Lucas, commander of Air 
Command and Chief of the Air Staff."These new proce¬ 
dures and standards also represent an excellent opportunity 
for more Canadian men and women to pursue a career 
as a pilot in the Canadian Forces." 

In order to become a pilot in the C F, a person has to 
be able to fit into a cockpit and perform all of the 
required piloting tasks.The previous standard for screening 
pilot candidates was developed more than 40 years ago. 
It was basically a one-size-fits all approach based on the 
population of pilots (all male) flying at that time. 

Now, the Air Force can actually identify who can and 
cannot operate individual aircraft types and explain why 
one may or may not be accommodated.W ith these new 
tools, the Air Force will have a better idea earlier in the 
aircrew selection process of who's in and who's out. 

"This is exciting because every Air Force, including 
ourselves, used to select pilots based on aggregate data 
that was taken a long, long time ago," says Captain(N) 
Cyd Courchesne, CAS medical advisor. "Now, 
under these new standards, we can determine if an indi¬ 
vidual is going to fit into a particular aircraft right off the 
bat.There are no other Air Forces in the world that have 
a customized anthropometric system like we now have." 

Working with the Air Force, scientists at Defence 
Research and Development Canada-Toronto have 
developed a method of digitally scanning the physical 
dimensions of potential aircrew candidates.The cockpits 
of all C F aircraft fleets were assessed to accurately deter¬ 
mine the body dimensions required to safely operate in 


these environments. A computer program then analyzes 
these sets of data to determine which aircraft fleets an 
aircrew candidate would be physically eligible to fly. 
Appropriate and timely decisions can then be made 
regarding the continuation of aircrew selection, training 
and career planning. 

The process was the brainchild of DRDC defence 
scientist, Pierre Meunier, who describes the 
breakthrough,and the co-operation he received from the 
Air Force, as the most rewarding of his career. 

"W hat I have observed throughout this project is the 
dedication to excellence and innovation displayed by all 
stakeholders in transitioning from one paradigm to an 
entirely different one. It really took excellence, innovation 
and diligence from all concerned to get to this point, and 
I am proud to have been a part of it. In my view, the Air 
Force is putting in place a truly progressive and unique 
approach to pilot selection that will serve it well in the 
years to come.” 

M r. M eunier first began research in engineering anthro¬ 
pometry more than 10 years ago.W ith the advent of digital 
cameras and improvements in computers, he was able to 
develop a cost-effective system that can measure people 
quickly and accurately. He has spent the last few years 
studying pilot accommodation issues, and is now putting 
all of this new technology to good use. 

"The important thing to remember here is that the old 
standard was strictly based on anthropometric (body 
size) limits, whereas the new standard is based on an 
individual's ability to do the job, or in other words, Bona 
Fide Occupational Requirement (BFO R). If you were outside 
the old limits, you were out of luck, regardless of whether 
you could physically operate CF aircraft. Now, it's the 
other way around; the ability to perform the required 
tasks in a particular cockpit dictates what the anthropo¬ 
metric limits should be for that aircraft. W hat we've 
found is that with this way of viewing things, there are 
more men and women admissible than previously 
thought. A further characteristic of the new standard is 
that, unlike the previous one, it has the flexibility to adapt, 
over time, to things like cockpit modifications or retrofits, 
to the addition of new aircraft in the fleet, or even to a 
change in what is considered to be a BFOR; all of this 


while remaining true to the spirit of the selection 
process, which is to be fair and equitable.” 

Capt(N) Courchesne is particularly enthused about 
the speed and accuracy of the new standards, and the fact 
the process is fully automated. 

"People simply sit in a box and have a machine take all 
the measurements that were previously taken by hand by 
a human. The scan is taken, the information is inputted 
directly into the computer, the software processes it, and 
in the time it takes to take a picture, the calculations are 
done. We will know immediately what cockpits the 
person fits or does not fit.The entire process takes about 
a minute and that's revolutionary." 

It is expected that these new anthropometric proce¬ 
dures and standards will result in more people, particu¬ 
larly women, being eligible to pursue military pilot 
training. Recruiting centres across Canada have been 
made aware of the new standards and are informing 
potential recruits of this exciting development. 



This picture shows an individual in the standard standing posture, ready 
to diet on the measurement button in his right hand. 


Lin candidaten position debout s’apprete a appuyersurle bouton de 
mesure dans sa main droite. 


La Force aerienne, la premiere au monde a modifier 

les normes de mensurations des pilotes 


par Holly Bridges 

S'occuper de la taille avant de verifier les details. 
Voila I'idee derriere les nouvelles normes 
anthropometriques (mesures corporelies) utilisees 
par la Force aerienne pour le choix des pilotes 
potentiels. 

Les FC sont les premieres au monde a elaborer 
et a mettre en oeuvre ces nouvelles normes 
anthropometriques de selection axees sur les 
exigences precises de chacun de nos aeronefs. 

« C'est un excellent exemple de la fagon dont 
nous employons les technologies de pointe pour 
devenir une force moderne, souple et efficace au 
XX l e siede », affirme le Lieutenant-general Steve 
Lucas, commandant du Commandement aerien 
et chef d'etat-major de la Force aerienne. « Ces 
nouvelles procedures et normes represented aussi 


une excellente occasion pour les Canadiens et les 
Canadiennes qui veulent devenir pilotes au sein des 
Forces canadiennes.» 

Pour devenir pilote dans les FC, une personne doit 
pouvoir entrer dans le poste de pilotage et effectuer 
toutes les taches de pilotage. La norme precedente pour 
la selection des candidats a ete mise au point il y a plus 
de 40 ans.C'etait surtout une approche unique basee sur 
les pilotes (tous des hommes) de I'epoque. 

Maintenant, la Force aerienne peut cerner qui peut 
faire fonctionner certains types d'aeronefs individuels et 
qui ne le peut pas, puis expliquer pourquoi une personne 
peut ou ne peut pas s'y installer. Grace a ces outils, la 
Force aerienne aura une meilleure idee des candidats a 
retenir, et ce, plus tot dans le processus de selection d'un 
equipage d'aeronef. 

« C'est excitant parce toutes les forces aeriennes, 
y compris nous, avaient I'habitude de choisir des pilotes 


en fonction des donnees rassemblees il y a tres 
tres longtemps », explique le Capitaine de vaisseau 
Cyd Courchesne, conseiller medical du 
CEMFA. « Maintenant, grace a ces nouvelles normes, 
nous pouvons determiner si une personne pourra 
prendre place dans un aeronef particulier des 
le debut. Aucune autre force aerienne au monde 
n'a de systeme anthropometrique personnalise comme 
le notre.» 

Travaillant de concert avec la Force aerienne, 
les scientifiques de Recherche et developpement pour 
la defense Canada - Toronto ont mis au point un 
moyen de balayer numeriquement les mensurations 
des candidats aux postes de membres d'equipage 
d'aeronef. Les postes de pilotage de tous les aeronefs 
des FC ont ete evalues pour determiner avec exacti¬ 
tude les dimensions corporelles necessaires pour y 
travailler de fagon securitaire. Un logiciel a ensuite 
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People at Work 



The new anthropometric standards were the brain¬ 
child of Pierre Meunier who works in human model¬ 
ling at Defence Research and Development Canada in 
Toronto.This week we salute Mr. Meunier and other 
defence scientists for their contribution to the CF 
mission! 

NAIVE Pierre Meunier 
RANK C ivilian 

OGOURATION: Defence Scientist 
USrn Defence R&D Canada - Toronto 

YEARS WITH DRDC 24 years 

HOW WOULD YOU DESCRIBE YOUR JOB? A s a defence 
scientist, my job is to do my part to ensure that the C F 
are "technically prepared and operationally relevant". 
This means conducting research and development that 
explores new ways of doing things to ultimately 
improve our defence capabilities, and to provide 
expert advice to the CF or the Department on 
technical matters. It also means keeping abreast of 
leading edge science and technology and trying to 
understand the defence potential of the new advances 
made in various fields so that the C F can exploit them. 
The Pilot Anthropometric Selection Tool (PAST) is a 
good example of what this can lead to, and there are 
many more examples of this within DRDC. 


Les nouvelles normes anthropometriques 
etaient une idee originale de Pierre Meunier, 
qui travaille en moderation humaine a Recherche 
et developpement pour la defense Canada a 
Toronto. Cette semaine, nous saluons M. Meunier et 
les autres scientifiques de la Defense qui contribuent 
a la mission des FC! 

NOM: Pierre Meunier 
GRADE: civil 

OGOUIffllON : scientifique de la Defense 

IVfTE: Recherche et developpement pour la defense 

Canada - Toronto 

NONEREDAMffiSAVECRCDC: 24 ans 
COMMENT DECRIRIEZ-VOUS VOIRE TRAVAIL? En tant 
que scientifique de la Defense, mon travail consiste a 
faire ma part afin de veiller a ce que les FC soient 


WHAT ARE YOUR THOUGHTS AT SERVING THE CF IN THS 
WflK? From a personal standpoint, this project has been 
my most gratifying in many ways. Firstly, it represents the 
culmination of several years of research and development 
carried out on several fronts: auto mated body measurement, 
cockpit accommodation studies, analysis and development 
of statistical models, and the transformation of these 
models into accommodation prediction software. To be 
able to put all of this together into an integrated solution 
for the Air Force is, of course, a great source of satisfaction. 
But what made this particular project special to me was 
the encouragement and support coming from the 
medical branch (CFEME),the operators (1 Cdn Air Div), 
and HQ (DG Air Pers), all pulling together in a spirit of 
innovation in the accomplishment of a common goal. 
Bravo Mr. Meunier! 

DRDC scientist Pierre Meunier in Southport Manitoba testing 
out the new CF trainer Grob-120. With a pilot in the left seat, 
the control stick is moved through its range of motion. 
Mr. Meunier is looking at vision, reach , and interference issues. 

Le scientifique de RDDC Pierre Meunier a Southport au Manitoba, 
essaie le nouvel appareil d'entrainement des FC, le Grob-120. 

Le pilote assis dans le siege de gauche deplace le manche 
dans toute son amplitude. M Meunier tente de deceler 
les problemes de vision, d 1 extension et d'mterferences. 

Nos gens au travail 

« pretes sur le plan technique et pertinentes sur le plan 
operationnel ». Cela signifie des travaux de recherche et 
developpement qui menent a de nouvelles fagons de 
proceder pour ameliorer nos capacites en matiere de 
defense et fournir des conseils d'expert aux FC ou 
au Ministere a propos de questions techniques. II faut 
egalement se tenir au courant de la science et de la 
technologie de pointe et tenter de comprendre 
comment appliquer les nouveaux progres de divers 
domaines pour la defense et essayer de determiner 
comment les FC pourraient les exploiter. L’outil de 
selection anthropometrique pour les pilotes est un bon 
exemple des resultats de ces recherches et RDDC 
regorge d'exemples. 

QUE PENSEZ-VOUS DE CETTE RVGON DE SffMR LES PC? D u 

point de vue personnel, ce projet a ete tres enrichissant 


de bien des fagons. D 'abord, il represente I'aboutissement 
d'un certain nombre d'annees de travaux de 
recherche-developpement menes sur plusieurs fronts: 
mensurations automatisees, etudes d'amenagement du 
poste de pilotage, analyse et elaboration de modeles 
statistiques et transformation de ces modeles 
en logiciels de prediction de I'amenagement. Pouvoir 
integrer tous ces elements dans une solution integree 
visant la Force aerienne est evidemment une grande 
source de satisfaction. Mais ce qui a rendu le projet 
aussi special, c'etait I'encouragement et le soutien du 
groupe medical (C M EFC), des operateurs (1 DAC) et 
du QG (DG Pers Air), qui ont uni leurs efforts 
dans un esprit d'innovation afin d'atteindre un 
but commun. 

Bravo M. M eunier! 



analyse ces donnees pour determiner quelle categorie 
d'aeronefs du pare aerien un candidat d'equipage 
pourrait physiquement piloter. Grace a cet outil, 
des decisions justes et rapides peuvent etre prises 
concernant la selection d'une equipe de pilotage, la 
formation et la plantation de carriere des pilotes. 

Ce processus est une idee originale du scientifique 
de RDDC Pierre Meunier, qui decrit I'aboutissement 
de ses efforts et la collaboration de la Force aerienne 
comme les points les plus enrichissants de sa carriere. 

« Pendant ce projet, j'ai pu observer le devouement 
quant a I'excellence et a I'innovation de la part 
de tous les intervenants qui ont fait la transition 
d'un paradigme a un autre totalement different. 
II a fallu que toutes les personnes visees fassent 
preuve d'excellence, d'innovation et d'assiduite pour 
en arriver la et je suis fier d'avoir fait partie de cette 
equipe. A mon avis, la Force aerienne utilise main- 
tenant une approche progressiste et avant-gardiste 
pour choisir ses pilotes qui sera tres utile pendant les 
annees a venir.» 

M. Meunier a commence ses recherches en genie 
anthropometrique il y a plus de dix ans.Avec I'arrivee 
des cameras numeriques et des progres informatiques, 


il a pu mettre au point un systeme economique qui 
mesure les gens rapidement et avec precision. II a passe 
les dernieres annees a etudier les questions d'amenage¬ 
ment des postes de pilotage et il peut maintenant faire 
bon usage de cette nouvelle technologie. 

« II est important de se rappeler que les 
anciennes normes etaient basees strictement sur les 
limites anthropometriques (taille corporelle), tandis 
que les nouvelles normes se fondent sur la capacite 
d'accomplir le travail ou, d'une certaine fagon sur des 
exigences professionnelles justifies (EPJ). Auparavant, 
si vous etiez au-dela des limites, vous n'aviez 
aucune chance, peu importe si vous pouviez ou non 
piloter un aeronef des FC.Maintenant,e'est le contraire : 
la capacite d'effectuer les taches requises dans un poste 
de pilotage dicte ce que les limites anthropometriques 
devraient etre pour cet appareil. Nous avons decouvert 
que cette fagon de fonctionner nous permet d'accepter 
plus d'hommes et de femmes qu'auparavant. En outre, 
la nouvelle norme, contrairement a la precedente, 
a la possibility de s'adapter, avec le temps, aux 
modifications ou aux rajustements des postes de 
pilotage, ainsi qu'aux nouveaux aeronefs qui s'ajoutent 
au pare aerien, ou a tout changement apporte a ce 


qu'on considere comme une EPJ, tout en restant fidele 
a I'esprit du processus de selection, lequel doit etre 
juste et equitable.» 

Le Capv Courchesne est particulierement enthousi- 
asme par la vitesse et I'exactitude des nouvelles 
normes, ainsi que par le fait que le processus est 
completement automatise. 

« Les gens n'ont qu'a s'asseoir dans une cabine. 
Une machine prend toutes les mesures qui, aupara¬ 
vant, auraient ete prises a la main par une personne. 
On procede au balayage et les donnees sont entrees 
directement dans I'ordinateur. Le logiciel traite les 
donnees et, pendant I'instant qu'il faut pour prendre 
une photo, les calculs sont faits. Nous saurons 
immediatement dans quel poste de pilotage la personne 
peut fonctionner ou non. Le processus complet dure 
environ une minute - e'est revolutionnaire! » 

0 n prevoit que ces nouvelles procedures et normes 
anthropometriques permettront a plus de personnes, 
aux femmes en particulier, de pouvoir suivre la formation 
de pilote militaire. Les centres de recrutement de 
partout au Canada ont ete mis au courant des nouvelles 
normes et ils informent les recrues potentielles de ces 
progres emballants. 
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Hockey Night in Kinshasa 


W ith the temperature hitting a high of 34°C the 
Canadian Ambassador to the Democratic Republic of 
the Congo Jean-Pierre Bolduc, dropped the ceremonial 
ball to open the "Kinshasa Cup" Charity Ball Hockey 
Tournament. 

The tournament was put on by the Canadian officers 
serving in MO N UC HQ in Kinshasa to raise money for a 
local charity, and to have a little fun and both those goals 
were achieved by all involved. The tournament raised 
over $1100 US for a children's orphanage and provided 


an opportunity for 100 MO N UC staff to have some fun 
"Canadian style", not to mention providing some real enter¬ 
tainment for the Congolese spectators who had never seen 
the game of hockey being played before. 

The tournament witnessed some fierce ball hockey 
games between hockey powers such as Indian, Pakistan, 
South Africa, as well as teams composed of both 
MONUC military and civilians and our own Canadian 
Embassy team. But in the end it was "Team Canada", 
organizers of the tournament who took home the trophy 


La soiree du hockey a Kinshasa 


Avec un mercure de 34 °C, I'ambassadeur du Canada en 
Republique democratique du Congo,Jean-Pierre Bolduc, a 
mis au jeu la balle de ceremonie, marquant I'ouverture du 
tournoi benefice de hockey-balle « Coupe de Kinshasa ». 

Le tournoi a ete organise par les officiers canadiens en 
service au QG de la MO N UC a Kinshasa afin de recueillir 
des fonds pour une oeuvre de bienfaisance locale et pour 
s'amuser un peu. Les deux objectifs ont ete atteints : le 
tournoi a permis d'amasser la somme de 1100 $ US pour 
un orphelinat et il a offert la chance a une centaine de 
membres de la MONUC de s'amuser a la fagon 
des Canadiens, sans compter qu'on a offert tout un 


divertissement pour les spectateurs congolais, qui 
n'avaient jamais assiste a une partie de hockey. 

Les spectateurs ont assiste a des parties de hockey- 
balle tres serrees entre les equipes puissantes de I'lnde, 
du Pakistan, de I'Afrique du Sud ainsi que des equipes 
composees de militaires et de civils de la MONUC, 
notamment notre propre equipe de I'ambassade 
du Canada. En bout de ligne, e'est I'equipe canadienne, 
so it les organisateurs du tournoi, qui a remporte la finale. 
Le tournoi a connu un tel succes aupres des participants 
que le prochain tournoi-benefice de hockey-balle de la 
Coupe de Kinshasa aura lieu de nouveau en septembre. 



in the final game. The tournament was such a success 
with all participants that the next Kinshasa Cup Charity 
Ball Hockey Tournament will be held sometime 
in September. 


Canddian Ambassador to the Democratic Republic of the Congo 
I ean-Plerre Bolduc dropped the ceremonial ball to open the tournament 

L'ambassadeur du Canada en Republique democratique du Congo, 

M.j ean-Pierre Bolduc metau jeu la balle de ceremonie au debut du tournoi. 


Cardiac arrest survival: DRDC part 
of major CAN-US research consortium 


March 24 marked the official launch of a massive Canada-US 
research collaboration aimed at dramatically improving 
survival rates after cardiac arrest and severe trauma 
when they occur in the community. 

Canadian and US research funding agencies are 
partnering in the Resuscitation Outcomes 
Consortium (ROC),an ambitious multi-year program to 
conduct a large number of tightly-coupled clinical trials. 

The Canadian Institutes of Health Research (CIHR) - 
Institute of Circulatory and Respiratory Health, Defence 
Research and Development Canada (DRDC) and the 
Heart and Stroke Foundation of Canada are working 
in collaboration with the N ational H eart, Lung, and Blood 
Institute, the lead US agency, the National Institute of 
Neurological Disorders and Stroke,the US Department 
of Defense and the American Heart Association. Initial 
funds of $50 million USD have been committed to 
the Consortium. 

There are an estimated 40 000 incidents of cardiac 
arrests each year in Canada, most of which take place out 


of hospital settings. The odds of survival for an 
out-of-hospital arrest are a dismal five percent. 
Severe injury is also a major public health problem. 
About 14 000 fatal injuries occur each year in 
Canada. And for every patient who dies there are 
another three patients who are severely disabled in 
N orth America. 

"Far, far too many Canadians die each year from 
sudden cardiac arrest and traumatic events that occur 
in the public, at home, and in the workplace. The good 
news is that there is a growing body of research— basic 
research and small studies—that suggests a significant 
number of these people can be saved," said Dr. Bruce 
McManus, Scientific Director with the CIHR Institute of 
Circulatory and Respiratory Health."For the first time 
we will know, based on large and well designed studies, 
what interventions really make a difference." 

Within the ROC, two committees have been 
established to develop clinical trials that address different 
aspects of trauma and cardiac arrest. The first study 


will test the use of saline solutions similar to the 
body's own fluids on trauma patients and the second 
will test the effectiveness of a new device administered 
during cardiopulmonary resuscitation (CPR) to enhance 
blood flow. 

All of the interventions to be tested in the new 
program have in many instances been shown in smaller, 
single centre studies to be safe and to potentially have 
a lifesaving effect. The Consortium's testing of new 
techniques,as well as well-known techniques, will provide 
the large-scale proof of effectiveness needed to support 
widespread adoption and use across both Canada and 
the US, and perhaps elsewhere. 

"It is gratifying to see the successful launch of a major 
bilateral effort between Canada and the United States to 
improve the survival and clinical outcome of trauma 
victims," said Dr. Pang Shek, Head O perational Medicine, 
DRDC. "This research has profound implications for 
implementing better resuscitation strategies for civilian 
and military casualties alike." 


Survivre a un arret cardiaque : RDDC prend part a un 
nouveau Consortium de recherche canado-americain 


Le 24 mars marquait le debut d'un immense effort de 
collaboration canado-americaine en matiere de 
recherche visant a ameliorer grandement le taux de 
survie apres un arret cardiaque ou un trauma grave se 
produisant dans la collectivite. 

Des organismes canadiens et americains de financement 
de la recherche sont les partenaires du Consortium 
sur les resultats de la reanimation (CRR), un ambitieux 
programme pluriannuel visant a mener une vaste serie 
d'essais cliniques jumeles. 

L'lnstitut de la sante circulatoire et respiratoire des 
Instituts de recherche en sante du Canada (IRSC), 
Recherche et developpement pour la defense Canada 
(RDDC) et la Fondation des maladies du coeur du 
Canada travaillent en collaboration avec le National 
Heart, Lung,and Blood Institute,qui agit comme organisme 
responsable pour les Etats-Unis, le National Institute of 
Neurological Disorders and Stroke, le ministere de la 
Defense des Etats-U nis et I'American Heart Association. 
Un montant initial de 50 millions de dollars americains 
a ete accorde au Consortium. 

On estime a 40 000 le nombre d'arrets cardiaques 
qui surviennent chaque annee au Canada, la plupart se 


produisant a I'exterieur du milieu hospitalier. Les chances 
de survie d'une personne victime d'un arret cardiaque 
survenant ailleurs qu'a I'hopital sont tres faibles, soit de 
5 % seulement. Les blessures graves sont un autre pro¬ 
blems majeur de sante publique. On denombre environ 
14 000 blessures mortelles chaque annee au Canada. De 
plus, pour chaque patient qui decede, trois autres patients 
sont frappes d'une incapacity grave en Amerique du N ord. 

« Beaucoup, beaucoup trop de Canadiens meurent 
chaque annee d'un arret cardiaque subit ou d'un evene- 
ment traumatique qui se produit dans les endroits 
publics, a la maison ou au travail. La bonne nouvelle, e'est 
qu'il se fait de plus en plus de recherche - recherche 
fondamentale et petites etudes - qui laisse supposer 
qu'on peut sauver une importante proportion de ces 
victimes », a declare le D r Bruce McManus, directeur 
scientifique de l'lnstitut de la sante circulatoire et 
respiratoire des IRSC. « Pour la premiere fois, nous 
saurons, sur la base d'etudes vastes et bien congues, 
quelles interventions sont vraiment efficaces.» 

Au sein du CRR, on a mis sur pied deux comites 
charges d'elaborer des essais cliniques portant sur divers 
aspects des traumas et de I'arret cardiaque. La premiere 


etude mettra a I'essai I'emploi de solutions salines 
semblables aux liquides organiques pour traiter les 
victimes de traumas; la seconde verifiera I'efficacite 
d'un nouveau dispositif utilise au cours de la reanimation 
cardiorespiratoire (RCR) pour faciliter le debit sanguin. 

Toutes les interventions qui seront mises a I'essai dans 
le cadre de ce nouveau programme ont deja fait I'objet 
de plusieurs etudes de moindre portee realisees dans un 
seul centre, et leur innocuite ainsi que leur effet positif 
possible sur la survie des patients ont deja ete demontres. 
La mise a I'essai par le Consortium de techniques nouvelles 
ou deja bien connues fournira la preuve de leur efficacite a 
grande echelle, e'est-a-dire la preuve necessaire pour 
generaliser I'adoption et I'utilisation de ces techniques au 
Canada, aux Etats-U nis et peut-etre meme ailleurs. 

« C'est gratifiant d'assister au debut prometteur d'un 
effort bilateral d'envergure entre le Canada et les Etats- 
Unis visant a ameliorer la survie et revolution clinique 
des victimes de traumatismes », a declare le D r Pang 
Shek, chef de la Section de la medecine operationnelle a 
RDDC.« Cette recherche a de profondes repercussions 
sur la mise en oeuvre de strategies de reanimation 
ameliorees pour les victimes civiles et militaires.» 
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